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UVODNI SLOVO
PREDSEDKYNE
PREDSTAVENSTVA

Vazeni partnefi, kolegové a pratelé,

s poté&senim vam predkladame vyro¢ni zpravu Dopravniho vzdélavaciho institutu
za rok 2024. Tento rok byl pro nasi spolec¢nost obdobim finan¢niho rlistu a zacali jsme
se pripravovat na néktera strategicka rozhodnuti ktera budou realizovana v roce 2025.

VEérime, ze nam tyto kroky umozni nejen upevnit nasi pozici na trhu vzdélavani v oblasti
Zeleznicni dopravy, ale také polozit pevné zaklady pro budouci rozvoj, ktery je nezbytny.

Po financ¢ni strance jsme dosahli velmi dobrych vysledkd, které potvrzuji stabilitu
a efektivitu nasi ¢innosti. Tento Uspéch je zasluhou celého tymu zaméstnancd, jejich
odbornosti, nasazeni a odhodlani prinaset kvalitni vzdélavani pro odborniky v Zelezni¢ni
dopravé. Splnili jsme viechny cile, které nam byly vytyCeny akcionarem.

Divame se v3akidopfedu.Vnadchazejicich letech se zaméFfime na projekt elektronizace
fizeni firmy, ktery pfinese modernizaci naSich procest a zvysi efektivitu naseho
fungovani. Dalsim klicovym tématem, kterému se v roce 2025 chceme vénovat je
personalni politika, nebot si uvédomujeme, Ze kvalitni lidsky kapital je zakladem kazdé
(spésné organizace a jesté vice plati ve spole¢nosti, ktera poskytuje vzdélavani i nadale
budeme pracovat najiZ nastavené firemni kulture.

Dékujivsemzaméstnanclm, partnerlimiklientdmzaspolupraci,dfvéruapodporu.Pevné
VEfim, ze i v nasledujicich letech budeme spolecné pokracovat v rozvoji vzdélavani v ze-
lezni¢ni dopravé a nejen v ni a prispivat k dalSimu zvySovani odbornosti v tomto klicovém
odvétvi.

S Uctou, /

Mgr. Radka Drapelova
predsedkyné predstavenstva
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POSLANI,
VIZE A CILE
SPOLECNOSTI

Poslanim spolecnosti je zajiStovat vysoce kvalitni vzdélavaci sluzby se specializaci
predevsim na vzdélavani zaméstnanci dopravcti a provozovatelli drahy ve smyslu
Zakona €. 266/1994 Sb. o drahach a jeho provadécich predpisti. Hlavnimi cili DVI,
a.s. jsou pak predevsim:

e udrZeni stavajici silné pozice na trhu se vzdélavanim v oblasti Zelezni¢ni dopravy,
« rozvoj spoluprace s klicovymi zakazniky ze Skupiny CD, vyuZiti synergickych efektd v rdmci Skupiny CD,
 vyrovnané hospodareni spolecnosti,

* propojeni soft skills a technického vzdélavani, tj. poskytovani nabidky komplexniho portfolia
vzdélavacich aktivit,

« prohloubeni spoluprace se stavajicim portfoliem zakaznik(

» podpora osobniho rlistu zaméstnanc(i a posilovani firemni kultury, péce o zaméstnance, realizace
rozvojového programu pro vlastni zaméstnance, realizace hodnoceni zaméstnancda,

e ziskavani prostfedk(l na rozvoj organizace z dotac¢nich programd,
* orientace na spokojeného zakaznika, kontrola a nastaveni reportingu kvality vyuky dle standardi DVI, a.s.,

« Sifeni povédomi o znacce DVI, a.s., naplnéni obchodni strategie, posilovaniimage stabilni, osvédcené
a odborné vzdélavaci agentury,

e udrzeni stavajiciho tymu zaméstnanc(l
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PROFIL
SPOLECNOSTI DVI

Jadrové podnikani DVI se realizuje v oblasti vzdélavani pro ziskani a udrzovani
odborné zpuisobilosti zaméstnanci provozovateltli drahy a dopravci ve smyslu
zakona €. 266/1994 Sb. o drahach a jeho provadécich predpisu.

HLAVNIM PREDMETEM PODNIKANI SPOLECNOSTI JE:

Mimoskolni vychova a vzdélavani dospélych, poradani kurzd, Skolenti, lektorska ¢innost
Psychologické poradenstvi a diagnostika

Povrchové Upravy a svafovani kov( a dalSich materialQ

DALSI PODNIKANI SE REALIZUJE V TECHTO OBORECH CINNOSTI:

Vydavatelské Cinnosti, polygraficka vyroba, knihafské a kopirovaci prace
Poradenska a konzultaéni ¢innost, zpracovani odbornych studii a posudk
Poskytovani sluzeb v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
Hostinska cinnost

Technicko-organizacni ¢innost v oblasti pozarni ochrany

Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v pfilohach 1-3 Zivnostenského zakona
Realitni ¢innost, sprava a idrzba nemovitosti

Velkoobchod a maloobchod

Ubytovaci sluzby

Détska skupina ,Sovicka"

PREDPOKLADANY VYVO) SPOLECNOSTI:

I v roce 2025 se bude DVI pfizplisobovat dynamickému vyvoji trhu a nadale bude klast ddraz na zvySovani
kvality poskytovaného vzdélavani. Klicovym opatfenim bude vyuziti modernich technologii, automatizace
procesli a optimalizace provoznich nakladd. Zaroven bude nutné hledat nové obchodni pfilezitosti
a inovativni feSeni, ktera zajisti dlouhodobou konkurenceschopnost a stabilitu spolecnosti.

V tomto kontextu bude rovnéz dUlezité posilovat vztahy se stavajicimi partnery a hledat synergie,
které podpofri rdst a udrzitelny rozvoj. Nedilnou soucasti strategie z(stava také podpora zaméstnanc(l
prostfednictvim vzdélavani, profesniho rozvoje a zlepSovani pracovnich podminek, coz pFispé&je k jejich
motivaci a vyssi produktivité.
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STATUTARNI
ORGANY A VEDENI
SPOLECNOSTI DVI

PREDSTAVENSTVO

Mgr. Radka Drapelova
Predsedkyné predstavenstva
Vék: 54 let

Pracovala ve spolecnosti Ceské drahy, a.s. na oddéleni spravy majetkovych tcasti celkem 7 let, posledniléta
na pozici vedouci oddéleni. Celou svoji profesni kariéru se zabyva oblasti Gcetnictvi a ekonomiky, v posledni
dobé i oblasti obchodniho prava. Zastupovala zajmy akcionafe Ceské drahy, a.s. v nékolika kontrolnich orga-
nech dcefinych spole¢nosti ve Skupiné CD. Ve funkci ¢lena predstavenstva spolecnosti DVI je od 1. zafi 2016,

zodpovida za Usek ekonomiky a obchodu. Od Unora roku 2022 je predsedkyni predstavenstva DVI, a.s.

Ing. Ale$ Vodak
Clen predstavenstva
Vék: 62 let

Vystudoval strojni fakultu Ceského vysokého uceni technického v Praze. V roce 1985 nastoupil do Useku
technického rozvoje zasobovaci slozky tehdejSich Ceskoslovenskych statnich drah. Od roku 1994 pracoval
na Generalnim feditelstvi Ceskych drah, v letech 1997-2005 jako feditel spravniho odboru. V roce 2005
presel na DVI, kde p(sobil v riznych manaZzerskych funkcich.Vsoucasné dobé zastava pozici ¢lena predsta-
venstva DVI s odpovédnosti za Usek provozu.

Ing., Mgr. Lenka Vajsarova
Clenka pfedstavenstva od 16. 1. 2023 do 28. 2. 2025
Vék: 50 let

Vystudovala strojni fakultu CVUT obor ekonomika a fizeni podniku a nasledné psychologii na FFUK.
V letech 1998-2002 plsobila v oblasti manazerského poradenstvi, nasledné v oblasti naboru ve spolec-
nosti Vodafone. V obdobi 2004 aZ 2014 v Accord Group ECE v segmentu pfimého vyhledavani kandidat(
a manazerského poradenstvi, v¢. realizace psychologické diagnostiky. Zde plsobila také jako spolumajitelka
spole¢nosti a Business unit manazer dcefiné spolecnosti Solutions HR Specialist. V letech 2013-2022 na
volné noze, jako psycholozka a lektorka soft skills a nasledné mezi 2019 a 2022 jako vedouci naboru ve
spolecnosti Samsung Electronics. Od ledna 2023 zastavala do 28. 2. 2025 pozici ¢lenky predstavenstva
DVI, s odpovédnosti za Gsek sluZeb a projektd.
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DOZORCIRADA

Mgr. Blanka Havelkova
Predsedkyné dozorci rady
Vék: 41 let

Vystudovala Filozofickou fakultu Univerzity Karlovy v Praze. Po dvouletém pUsobeni ve Vyzkumném Gstavu
pedagogickém v Praze nastoupila v roce 2008 na Generalni feditelstvi Ceskych drah, kde od roku 2009
vykonavala funkci Vedouci oddéleni vzdélavani. V roce 2016 zvitézila ve vybérovém Fizeni na pozici clena
predstavenstva ve spolecnosti DVI, a. s. a stala se jeho predsedkyni. Vroce 2022 byla zvolena ¢lenkou pred-
stavenstva Ceskych drah, a.s.

Mgr. Marie Sedlackova
Clenka dozor¢i rady
Vék: 54 let

Absolvent Filozofické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci a Pedagogické fakulty Univerzity Jana Evange-
listy Purkyné v Usti nad Labem. Vroce 1988 nastoupila k Ceskym draham, a.s. (dale jen CD, a.s.) jako vypravdi.
Od roku 2000 je zaméstnancem DVI (dfive UPV), kde pracovala jako odborny lektor, manazer vzdélavani
nyni jako systémovy specialista.

Mgr. Aneta Miklasova
Clenka dozoréi rady
Vék: 36 let

Absolventka Pravnické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci. Po Skole v roce 2012 nastoupila na odbor
azylové a migracni politiky Ministerstvo vnitra CR, odkud odesla do advokatni kancelare, kde vykonavala
praxi advokatniho koncipienta. Od roku 2014 plsobila jako podnikovy pravnik u spole¢nosti CD Cargo, a.s.,
a od roku 2020 soucasné také jako tajemnik pfedstavenstva. Od Cervna 2021 pracuje u CD Cargo, a.s., jako
feditelka personalniho odboru a od prosince 2020 je ¢lenem spravni rady Nadacniho fondu Skupiny CD -
ZELEZNICE SRDCEM.

PhDr. Jana Kasalova
Clenka dozor¢i rady
Vék: 60 let

Absolventka Fakulty zurnalistiky Univerzity Karlovy v Praze. Po roce 1989 spoluzakladala ¢asopis Reflex.
Od roku 1995 postupné fadu let pracovala v redaktorskych, dramaturgickych a vedoucich manazerskych
pozicich v TV Nova, TV Prima a Ceské televizi. Od roku 2014 byla ¢lenkou Rady pro rozhlasové a televizni
vysilani. Od r. 2005 pusobi jako lektorka, analyticka a odborny garant desitek vzdélavacich programd
a cinnosti predevsim v oblasti soft skills.
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ZPRAVA
O CINNOSTI
DOZORCI RADY

AKCIOVE SPOLECNOSTI DOPRAVNI
VZDELAVACI INSTITUT, A. S. ZA ROK 2024

V roce 2024 se uskutecnilo sedm zasedani dozor¢i rady spolecnosti Dopravni vzdélavaci institut, a.s.
(dale jako DVI). Dozor¢i rada v roce 2024 vykonavala svoji plisobnost dle Stanov spolec¢nosti DVI a zakona
€.90/2012 sb., zakon o obchodnich spole¢nostech a druZstvech, v platném znéni.

Dozorc¢i rada kontrolovala vykon plsobnosti predstavenstva a vyvoj podnikatelskych aktivit spole¢nosti
DVI. Predstavenstvo DVI poskytovalo dozorci radé pro vykon kontrolni ¢innosti veSkeré predepsané a do-
zorci radou poZadované informace. Predstavenstvo spolecnosti se také pravidelné z(¢astrovalo viech za-
sedani dozorci rady.

Dukladna pozornost dozorci rady byla vénovana ekonomickym ukazatellim, zvlasté pribéznému plnéni
planovaného hospodarského vysledku za rok 2024. Dozor¢i rada rovnéz vyslovila fadu pfipominek a podnétd
prFi tvorbé podnikatelského planu DVI na rok 2025.

Dozor¢i rada projednala dokumenty pfedloZené predstavenstvem jako soucast vyro¢ni zpravy DVI za rok
2023. Dozor¢i rada doporucila ke schvaleni jedinému akcionafi pfi vykonu plisobnosti valné hromady Gcetni
zavérku k 31.12. 2023 a navrh na rozdéleni zisku spole¢nosti DVI za rok 2023. Dozor¢i rada také pfezkou-
mala zpravu o vztazich mezi ovladajici osobou a osobou ovladanou a mezi ovliadanou osobou a osobami
ovladanymi stejnou ovladajici osobou spolecnosti Dopravni vzdélavaci institut, a.s. za rok 2023 a zpravu
o podnikatelské Cinnosti spolecnosti a stavu jejiho majetku za rok 2023, ke kterym neméla Zadné vyhrady.

V rdmci své kontrolni ¢innosti neshledala dozor¢i rada ze strany akciové spole¢nosti DVI ani jednotlivych
¢lent predstavenstva DVI poruseni ¢i nesplnéni povinnosti ulozenych pravnimi predpisy, stanovami DVI,
internimi predpisy DVI a usnesenimi jediného akcionare pri vykonu plsobnosti valné hromady.

VVPrazedne 17.3.2025

Mgr. Blanka Havelkova
predsedkyné dozorci rady
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ORGANIZACNI
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VYZNAMNE
UDALOSTI ROKU
2024

VIRTUALNI REALITA PRO VLAKOVE CETY

DVI ve spolupraci s CD zavedlo Virtualni realitu do kurzii O-04 pro
vlakové €ety. Budouci zaméstnanci si v kurzu osvoji spravné pracovni
postupy béhem procedury odjezdu viaku.

SIMULATOR PRO STROJVEDOUCI

DVI ve spolupraci s CD Cargo zprovoznilo simulator pro strojvedouci.
Strojvedouci si zde vyzkousi celou Fadu provoznich situaci, se kterymi
se bézné nemusi setkat.

10
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ZPRAVA PREDSTAVENSTVA
O PODNIKATELSKE CINNOSTI

SPOLECNOSTI DVIA O STAVU JEJIHO MAJETKU

\V74513W:\V/:\]]

Spolec¢nost DVI, a.s. i v roce 2024 nadale zajistovala

vzdélavani, povinna skoleni a odborné kurzy pro pro- Ostin/L. | iec
vozni zaméstnance spolecnosti CD, a.s., CD Cargo, a.s. '
a dalSich subjektu pusobicich v oblasti zeleznicni dopravy. Praha ¢ Trebova

Vzdélavaci sluzby byly poskytovany prostfednictvim Ostrava

Centra technického vzdélavani v Ceské Tfebové a 3esti
Regionalnich center vzdélavani, ktera jsou rozmisténa
po celém Gzemi Ceské republiky.

Brno

Formy vzdélavani

V roce 2024 spolecnost DVI, a.s. realizovala své vzdélavaci aktivity tfemi zakladnimi formami vyuky: pre-
zencni (klasicka) forma, distan¢ni forma a elektronicka forma vyuky. Kazda z téchto forem byla priibézné
inovovana s dlirazem na moderni vzdélavaci metody a efektivni prenos znalosti.

Prezencni (klasicka) forma vyuky

Prezencni vyuka probihala v u¢ebnach spole¢nosti DVI, a.s. i v prostorach zakaznikd, kde byly vyuzivany
moderni prezentacni a didaktické prostfedky. Proces prihlasovani G¢astnik( probihal prostfednictvim elek-
tronického systému pfihlasovani (ESP) a aplikace Vzdélavani pro spolecnost CD, a.s., které byly neustale
pFizplsobovany aktualnim pozadavk(m a potfebam zakaznik(.

Distanéni forma vyuky

Distan¢ni vzdélavani bylo realizovano prostfednictvim online pfenost z uceben spolecnosti DVI, a.s.,
pricemz byla vyuzita moderni video technika. Posluchaci méli moznost pFipojit se k vyuce ze svych zafizeni
a sledovat obsah v redlném Case. Tento zpUsob vzdélavani umoznil vy3si dostupnost Skoleni a vétsi flexibilitu
pro zaméstnance s omezenou moznosti fyzické ucasti.

Elektronicka forma vyuky v aplikaci iTutor

Elektronicka vyuka byla realizovana v aplikaci iTutor, kterou DVI, a.s. zajistuje formou hostingu, ¢imZ ga-
rantuje aktualnost aplikace pro vsechny uzivatele.Vroce 2024 bylo pro uzivatele ze strany klicovych zakaz-
nik{ vyrobeno celkem 228 lekci — pro uzivatele CD 206 lekci, pro CD Cargo 12 lekci a pro externi zakazniky
10 lekci (BF Logistics).

DVI, a.s. zajiStuje v aplikaci iTutor rovnéz skoleni fidicl referent(l, které vyuZivaji nejen firmy ve Skupiné
CD, ale i mimo ni. Elektronické Skoleni fidict referentl vyuZilo v roce 2024 celkem 1427 fidicl. DVI, a.s.
poskytuje i vzdélavani mimo oblast Zeleznicni dopravy a dal3i sluzby spojené se zvySovanim kvalifikace za-
méstnancd.

Strategicky rozvoj vzdélavani

Spolecnost DVI, a.s. se dlouhodobé zaméFuje na inovace v oblasti vzdélavani, modernizaci vyukovych metod
a digitalizaci obsahu. Vroce 2024 pokracovala v adaptaci svych program( na aktualni potfeby Zelezni¢niho
sektoru a rozsifovani nabidky vzdélavacich sluzeb. Klicovou prioritou z(stava zajisténi vysoké kvality od-
borné pripravy a efektivni pfedavani znalosti napfic celym sektorem Zeleznicni dopravy.

11
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Kolektivni smlouva a spoluprace s odbory

Ve spolecnosti DVI aktivné plsobi dvé odborové organizace, a to Odborovy Svaz Zelezni¢ard (OSZ) a Unie
Zelezni¢nich zaméstnancl (UZZ). Kolektivni i individuaini vztahy mezi zaméstnavatelem a zamé&stnanci,
stejné jako vzajemné vztahy mezi odborovymi organizacemi a vedenim spolecnosti, jsou upraveny v Podni-
kové kolektivni smlouvé.

DVI v souladu s platnou legislativou a ve spolupraci s odborovymi organizacemi zajistuje optimalni pod-
minky pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci. Spolecnost se aktivné zamé&ruje na prevenci rizik a vytvari
zdravi neohroZujici pracovni prostredi.

Vramci kolektivni smlouvy DVI poskytuje svym zaméstnanclim fadu zaméstnaneckych benefit{, které pfi-
spivaji k jejich spokojenosti a pracovni pohodé. Mezi klicové benefity patfi prispévek na stravovani, pfispévek
na penzijni pFipojisténia podpora aktivit souvisejicich s regeneraci pracovni sily.

Spoluprace s odbory a dliraz na kvalitni pracovni podminky pfispivaji k dlouhodobé stabilité a rozvoji spo-
lecnosti DVI.

Jazykové vzdélavani

DVI, a.s. zajistoval v roce 2024 vyuku cizich jazyk( (anglictiny, némciny, rustiny a polstiny). Nejvétsi zajem
byl o vSeobecné kurzy anglictiny a némciny, kurzy pro strojvedouci a kurzy pfipravy ke zkousce na Grovni A2
aB1 pro zaméstnance CD, a.s. i dal3ich dopravc(.

Prevaznou ¢ast nasich Géastnikd jazykového vzdélani tvofili v roce 2024 zaméstnanci €D, a. s.,

CD - Informacni systémy, a.s. (dale jen CD - IS, a.s.), DPOV, a.s. a Vyzkumny Ustav Zeleznicni, a.s. (dale jen
VvUZ, a.s.) SUDOP, SUDOP EU a CD Telematika. Urcity podil pripadl také na pracovniky z jinych organizaci
zejména v oblasti jazykového auditu.

DVI pFipravuje jak individualni vyuku, tak i skupinové kurzy, které jsou rozdélené podle Urovni znalosti jed-
notlivych zaméstnanc(l. Pro pokrocilé studenty zajistuje i vyuku rodilymi mluvcimi. Dosazeni pfedepsané
Grovné znalosti je potvrzeno zavérecnym testem z daného jazyka a naslednym vystavenim certifikatu
o absolvovani.

Kjazykove vyuce se prihlasilo v roce 2024 cca 300 GEastnikGLz toho 123 Gcastnik( do vseobecnych a konver-
zacnich kurzd z CD, 82 ucastnikl do kurzl strojvedoucich CD, 37 Gcastnik(i z CD IS, 23 zVUZ, 6 ze SUDOP
a ostatni Gcastnicijsou z dalSich organizaci.

Svarecska skola

Vyukové a vzdélavaci stfedisko v oblasti svarfovani kov( je vzdélavaci zafizeni s dlouhodobou tradici. Svoji
nabidkou se zaméfuje na klientelu v oblasti svafovani kolejovych vozidel, jejich celk’ a komponent(l a také
na pramyslovy sektor a privatni klientelu v mistnim regionu. Vlastni platna opravnéni a povéreni dana le-
gislativou v oblasti vyuky ru¢niho svarovani, tepelného déleni a pajeni kov( a také pro oblast vyuky ru¢niho
svafovani a navarovani kolejnic.

Vyuka v kurzech a zkousky svafecd jsou metodicky vedeny a dozorovany Ceskou svareCskou spolecnosti
ANB (CWS ANB), vydavané svarecské doklady v tomto systému vyuky a zkouSek maji v ramci legislativy re-
publikovou i celosvétovou platnost. Kvalifikace svarecl ziskané v tomto systému vyuky jsou uznavany téz
vyznacnymi obchodnimi partnery — jednotlivymi ¢leny Skupiny Ceské drahy a také Spravou Zeleznic, statni
organizaci.

Ve Svarecské skole v Ceské Trebové Ize ziskat a obhdjit kvalifikaci pro ru¢ni metody svafovani, a to elek-
trickym obloukem obalenou elektrodou, tavici se elektrodou v inertnim ¢i aktivnim plynu, netavici se elek-
trodou v inertnim plynu, plamenem. Dle poZadavk( jednotlivych zakaznik( se poradaji kurzy a zajistuji
zkousky svarect pro ziskani opravnéni na svarovani vsech typl oceli od nelegovanych pres Zarupevné, ko-
rozivzdorné a betonarské, také hliniku a jeho slitin a dale médi. Mezi dalsi kvalifikace, které je zde mozno
ziskat, patfi opravnéni pro fezani plasmou Ci kyslikem nebo pro mékké i tvrdé pajeni oceli, hliniku a médi.

K velice vyznamnym vzdélavacim aktivitdm patfi poradani kurz(l a zkouSek svarect a navarecl kolejnic se
zkouskami provadénymi podle internich predpis( Spravy Zeleznic, statni organizaci a predpisd SdruZeni
dopravnich podnik( CR zabyvajicich se méstskou hromadnou dopravou.
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Do nabidky vzdélavacich sluzeb Svarecské 3koly v Ceské Trebové patfi téZz porfadani pfipravnych kurz(
a samotné zkousky ,0sob odborné zpUsobilych”. Mezi doplikové aktivity patfi, mimo jiné, nedestruktivni
kontrola svarli prozarenim, zakazkova vyroba, drobné opravy a renovace, odborné poradenstvi, ubytovaci
sluzby v€etné moznosti zajisténi stravovani.

V roce 2024 bylo usporadano celkem 82 vzdélavacich akci, z toho 53 svarecskych kurzd, ve kterych bylo
vyskoleno celkem 132 novych svarec(l. Z tohoto poctu bylo vyskoleno 26 svarec( se zakladnimi kurzy podle
narodni CSN 05 0705 a 42 svafec( se zavérecnou Gfedni zkoukou podle CSN EN ISO 9606 ¢i CSN EN ISO
13585. Také bylo vyskoleno a poZadovanou kvalifikaci obhajilo 16 novych svarecl kolejnic termitem se za-
kladnim kurzem a 6 svafect s Gfedni zkouskou, celkem 23 svarecd a navarecu kolejnic s Gfednimi zkouskami
podle TN MHD 05 0715 a TNZ 05 0715. V roce 2021 bylo vydano 83 doklad( o Gspé&sném sloZeni zkousek
,Osoba odborné zplsobila“ ve smyslu predpist CD V95/5, SDP CRV4/2 a SDP CR T1/2.

Centrum psychologickych sluZzeb a oddéleni Soft Skills

Centrum psychologickych sluZeb (CPS) poskytuje na svych pracovistich Sirokou Skalu psychologickych sluzeb.
Vroce 2024 se zaméfilo pfedevsim na dopravné psychologicka vySetfeni uchazec¢li o zaméstnani a zameést-
nancl CD podle zakona €. 266/1994 Sb., zejména na vysetfeni strojvedoucich. Tato vySetfeni byla primarné
zajistovana pro spolecnosti CD, a.s. a CD Cargo, a.s., ale na zakladé poptavky byla nabidnuta i dalsim Zelez-
niénim dopravctim.

CPS nadale zajistuje také osobnostni online diagnostiku uchazec¢t o zaméstnani u CD.

V roce 2024 proslo psychologickym vySetfenim celkem 774 osob (348 v CPS Praha, 396 v CPS Olomouc).
Pro CD, a.s. bylo vy3etfeno 687 osob, pro CD Cargo, a.s. 13 osob a pro externi subjekty 44 osob.

Dal3i kliCovou oblasti ¢innosti CPS je odborna psychologicka podpora zaméstnanctm CD, ktefi byli GCastniky
mimoradnych udalosti nebo se ocitli v krizovych situacich pfi vykonu své prace. Vroce 2024 byla nabidnuta
psychologicka intervence celkem 331 osobam. Asistencni linku vyuZilo 98 zaméstnancd a dalSich 25 poZa-
dalo o osobni psychologické poradenstvi. Poradenstvi mimo skupinu CD vyuZilo 10 osob.

Psychologové CPS disponuji akreditaci Ministerstva dopravy k provadéni dopravné psychologickych vyset-
feni v oblasti silni¢ni dopravy a certifikaci k realizaci terapeutickych programd pro rizikové fidice. V roce
2024 probéhly dva béhy terapeutickych program( v CPS Praha.

Psychologické sluzby jsou poskytovany na pracovistich v Praze a Olomouci, v pfipadé potfeby i mimo pro-
story DVI. Psychologové se dale podileji na tvorbé odbornych ¢lankd a spolupracuji jako odborni konzultanti
pfi pripravé projekt( (napf. dotaznik pro strojvedouci).

Soucasti ¢innosti CPS je i hodnoceni osobniho potencialu a psychickych predpoklad(i zaméstnanci pro je-
jich dal3i profesni rozvoj. V roce 2024 se podileli napfiklad na zpracovani psychologickych profild klicovych
zaméstnancl spolecnosti Oltis Slovakia s.r.o. a realizovali zde také priizkum spokojenosti.

Oddéleni Soft Skills zajistuje vzdélavaniv oblasti mékkych dovednosti jak pro skupinu CD, tak i pro externi
partnery. Kurzy jsou urCeny rovnéz pro interni zameéstnance DVI. Vzdé&lavani je zameéreno na osobni a pro-
fesni rozvoj, rozvoj manazerskych dovednosti, leadership, tymovou spolupraci i aktualni trendy v oblasti
prace s lidmi.

Radu projekt( realizujeme ve spolupraci s psychology DVI i internimi lektory, jiné ve spolupraci s externimi
dodavateli.

Béhem roku 2024 se CPS a oddéleni Soft Skills podilely na vzdélavani internich zaméstnancd DVI v rdmci
zimni Skoly dvéma tématy: Prace se stresem a Problémové situace v prlibéhu Skoleni.

Kurzy pro zaméstnance DVI v oblasti soft skills:

. Efektivni organizace ¢asu (25 osob, 2 skupiny, 1 den)

. Prace s hlasem Il. (23 osob, 2 skupiny, 1 den)

. Uméla inteligence pro moje zaméstnani (37 osob, 3 skupiny, 2 dny)
. Jak vést hodnotici rozhovory (20 osob, 1 skupina, 2 dny)

. Komunikace ve stresovych situacich (2 osoby, 1 den)

. Osobnostni komunikacni typ (2 osoby, 1 den)

. Zvladani kritiky a neverbalni komunikace (2 osoby, 1 den)
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Spoluprace CPS a oddéleni soft skills na skolenich pro Ceské drahy:

. Psychologické workshopy pro vedouci pracovniky (3 Skoleni, skupiny do 12 osob)

. Komunikac¢ni dovednosti pro vlakvedouci osobnich vlak{ (34 Skoleni, skupiny do 12 osob)
. Komunikacni dovednosti pro vedouci vlakovych cet (18 Skoleni, skupiny do 12 osob)

. Skoleni krizovych situaci pro vlakvedouci osobnich viak( (34 Skoleni, skupiny do 12 osob)
. Pravidelna Gcast na skoleni komunikace v ramci kurzu O-04

Vzdélavani pro zaméstnance VUZ a CD Bus:

. Stress management, syndrom vyhoreni, work-life balance (4 skupiny)
. Rozvoj komunikacnich dovednosti a psychohygiena pro Fidice (6 skupin)
. Rozvoj komunikacnich dovednosti a psychohygiena pro administrativni pracovniky (2 skupiny)

DalSi kurzy realizované oddélenim soft skills s externimi lektory:

. Psychologie v komunikaci se zaméstnanci (7 osob, 1 den)

. Time management (5 osob, 1 den)

. Vedeni lidi (4 osoby, 1 den)

. Komunikacni dovednosti a asertivita (4 osoby, 1 den)

. Prezentacni dovednosti (4 osoby, individualni tréninky)

. Uvod do Al — zaklady promptovani (52 osob, 5 skupin, 1 den)

. Komunikacni dovednosti pro supervizory (5 osob, 1 den)

. Time management (25 osob, 2 skupiny, 1 den)

. Konflikty a obrana proti manipulaci (27 osob, 2 skupiny, 1 den)

. Prace s hlasem — verejné vystupovani (14 osob, 1 den)

. Argumentace a vyjednavani (14 osob, 1 den)

. Komunikacni dovednosti pro zaméstnance Centralniho zakaznického servisu (16 osob, 2 skupiny, 1 den)
. Prezentacni dovednosti (16 osob, 2 skupiny, 1 den)

. Zapisy z porad, telefonicka a pisemna komunikace pro asistentky (9 osob, 1 skupina, 1 den)

Spoluprace s Vyzkumnym lstavem Zelezni¢nim:

V ramci spoluprace s VUZ jsme realizovali Skoleni pro firmy ze sektoru dopravy, zeleznice, strojirenstvi, sta-
vebnictvi, sluZeb a pfibuznych obort s certifikovanym systémem managementu kvality:

. Workshop pro manazery kvality (7 osob, 1 den)
. Interni auditor dle ISO 9001 (10 osob, 1 den)
. Manazer kvality Zelezni¢niho podniku (98 osob, 5 skupin, 1 den)

Dopravni vzdélavaci stiedisko v Ceské Trebové

DVI zde provozuje simulator Ceskych drah, ktery je vyuzivan k vycviku novych strojvedoucich. Probihaji zde
kurzy vSeobecné odborné zplisobilosti (VOZ) a zvlastni odborné zpUsobilosti (ZOZ) pro strojvedouci, kurzy
provozmistry CD, a.s., CD Cargo, a.s. a ostatni firmy, které zajistuje Centrum technického vzdélavani.

DVS poskytuje rovnéz ubytovaci sluzby hotelového typu, celodenni stravovaci sluzby a pronajmy uceben.
Ubytovaci kapacita je 102 [GZek. Kapacitni vyuZiti stfediska v roce 2024 bylo 80,1 % ve vyuZiti obsazenosti
ucebena 75,6 % ve vyuZziti obsazenosti ubytovaci kapacity.

DVS je stfediskem s moderni koncepci vyuky. Tomu odpovida i vybavenost uceben pocitacovou, audio
a video technikou a interaktivnimi tabulemi. To v3e slouzi k zajisténi vysoké Grovné a kvality vyuky, v€etné
neomezeného Wi-Fi pfipojeni v budové DVS.

Vroce 2019 zde probéhla rozsahla rekonstrukce 1pp, kde byl vybudovan simulator pro strojvedouci a 2 nové
ucebny vybavené moderni audio technikou. Diky tomuto pocinu dosahlo DVS vysoké Grovné.

Vroce 2023 byl nové otevien simulator CD Cargo, ktery je vyuzivany k vycviku strojvedoucich.

Mezinarodni vztahy

DVI poskytuje 3kolici aktivity nejen v Ceské republice, ale udrZuje také Gzké mezinarodni vztahy se viemi
sousednimi staty. Specializované kurzy pro strojvedouci realizujeme zejména pro partnery z Némecka, Slo-
venska, Polska a Rakouska. Kromé toho se vénujeme vzdélavani polskych a slovenskych viakovych cet.

14



VYROCNI ZPRAVA 2024 | DVI

rex gxre

Skoleni, ktera probihaji dvakrat rocne.

Mezi nase nejvyznamnéjsi zahranicni partnery patfi DB Regio AG, Zelezniéna spoloénost Slovensko,
PKP Intercity Spétka Akcyjna a OBB-Produktion GmbH.

V oblasti jazykového vzdélavani nabizime kurzy némeckého a polského jazyka, zaméfené na strojvedouci
v mezinarodnim provozu a zaméstnance pracujici na pfechodovych stanicich.

DVI nemaé organizacni slozku v zahranici, veSkeré vzdélavaci aktivity jsou fizeny z Ceské republiky.

EKONOMIKA A OBCHODNI CINNOST

Hospodarsky vysledek spolecnosti DVI za Gcetni obdobi roku 2024 €inil pfed zdanénim 3 972 tis. K&. Celkové
vynosy za rok 2024 byly ve vy3i 136 065 tis. K¢ a celkové naklady 132 001 tis. KE. EBT ve vy3i 4 063 396 KC.

Nejvétsimi klienty spolecnosti DVI zstavaji Ceské drahy, a.s., CD Cargo, a.s., dale pak spole¢nosti ze Sku-
piny CD.

Ekonomicky byl rok 2024 Gspésny, podarilo pres probihajici ekonomickou recesi, spInit hospodarsky vysle-
dek dle plivodniho podnikatelského planu., dokonce jej preplnit.

Rizeni rizik

Vroce 2024 byl pevnou soucasti Fizeni spolec¢nosti DVI ,integrovany systém Fizeni rizik, spravy a fizeni spo-
lecnosti” (dle nejlepsi praxe Corporate Governance) véetné monitorovacich proces( sledujicich pInéni vy-
konnostnich ukazatel( stanovenych podnikatelskym planem na rok 2024. Spole¢nost DVI se v této oblasti
fidila manualem skupiny CD pro oblast Fizeni rizik. Tento manual stanovil postupy identifikace, analyzy,
méreni, strategie fizeni a procest zvladani, monitorovani, vykazovani a komunikace rizik. Hlavnim cilem
jednotného systému fizeni rizik bylo prlibéZzné a maximalné omezovat negativni vliv identifikovanych rizik
na vysledek hospodarFeni v roce 2024.

Jednotny reporting v ramci celé skupiny CD byl v roce 2024 zajistovan SW aplikaci ,KPRisk". Pribé&zné, ve
Ctvrtletnich cyklech, byly vyhodnocovany klicové rizikové indikatory identifikovanych rizik a jejich skutecny
vliv na HV. Spolecnost DVI si v tomto ohledu pocinala dobfe. Risk apetit spole¢nosti DVI nebyl pFekrocen
a planovany hospodarsky vysledek pro rok 2024 byl spInén.

Obchodni aktivity

Spolecnost Dopravni vzdélavaci institut, a. s. (DVI) v roce 2024 nadale rozvijela Sirokou nabidku vzdélavacich
adalSich odbornych aktivit. Nase vzdélavaci programy pokryvaly Siroké spektrum odbornych Skoleni a spe-
cializovanych kurz( prizplsobenych potfebam trhu.

Obchodni jednani probihala predevsim se Zelezni¢nimi dopravci, a to jak v oblasti osobni, tak i nakladni do-
pravy. Aktivné jsme spolupracovali také s provozovateli vlecek, stavebnimi spole¢nostmi, bezpecnostnimi
agenturami a vyrobnimi podniky. Klicovym pfedmétem jednani byla prezentace a nabidka nasich vzdéla-
vacich aktivit, pficemz jsme reagovali na individualni potfeby nasich partner( a pfizplsobovali jim nase

sluzby. U vyrobnich spole¢nosti se jednani zamérila na nabidku Svarecské skoly, elektrotechnicka skoleni
a Skoleni bezpecnosti.

I v roce 2024 jsme poskytovali Skoleni na simulatoru pro externi Zelezni¢ni dopravce v nasich vycvikovych
stfediscich pro strojvedouci v Praze a Ceské Trebové.

Ve spolupraci s Ferrivia con jsme zacali nové realizovat Skoleni dopravc( na provoz pod ETCS.

V uplynulém roce jsme se zaméfili na posileni a zefektivnéni obchodnich proces(. Klicovym krokem byla
centralizace obchodni evidence, ktera umoznila lepsi spravu a dostupnost dat. Zavedeni obchodniho na-
stroje CRM vyrazné zlepsilo fizeni vztah( se zakazniky a usnadnilo sledovani obchodnich prileZitosti.

Dale jsme provedli revizi stavajicich komunikacnich nastrojd a materialQ, na jejichz zakladé se pFipravuji
nové, modernéjsi a efektivnéjsi propagacni materialy. Souc¢asné jsme zacali optimalizaci obchodnich pro-
cest s cilem zvysit jejich efektivitu a sjednotit postupy napfi¢ organizaci. Tyto kroky pfispély k posileni ob-
chodni strategie a lepsi koordinaci obchodnich aktivit.
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Zakaznické portfolio

Dominantnim zékaznikem DVI je Skupina CD, tj. pfedev3im matefska spolecnost CD, a.s. a spolec¢nost CD
Cargo, a.s. Mezi naSe vyznamné zakazniky ze Skupiny CD patfi spolecnosti Vyzkumny Ustav Zeleznicni,
DPOV, a.s., CD Bus a CD Informacni Systémy.

DVI dale zajistuje vzdélavani pro firmy mimo Skupinu CD, externi zakazniky, pfedevsim pro spole¢nosti,
které majijako oblast podnikani provozovani drahy a drazni dopravy ve smyslu Zakona o drahach 266/1994
Sb. a jeho provadécich predpis(. Jedna se zejména o stavebni spolecnosti, podilejici se na stavbach a rekon-
strukcich zeleznicnich trati, bezpe€nostni agentury a ostatni.

Nasimi vyznamnymi zakazniky mimo Skupinu CD jsou Dopravni podnik hl. m. Prahy, akciova spolecnost,
DB Regio AG, Sprava zeleznic, statni organizace, N+N - Konstrukce a dopravni stavby Litoméfice, s.r.o.,
INDUS PRAHA, spol. s r.o., SWIETELSKY Rail CZ s.r.0., Zelezni¢na spolocnost Slovensko, a.s., RENOWELD
a.s., PKP INTERCITY' SPOtKA AKCYJNA, Chladek a Tintéra, Pardubice a.s., SKODA TRANSPORTATION a.s.,
OBB-Produktion GmbH, FIRESTA-Fiser, rekonstrukce, stavby a.s. a dalsi.

DVIprotyto spolecnostizajistuje pravidelna skolenizaméstnanct v souladu s platnoulegislativouiinternimi
predpisy pfizplsobenymi jejich specifickym potfebam. Zaroven poskytuje vycvik novych zaméstnancl na
pozice strojvedouciho a vozmistra, v€etné bezpecnostniho Skoleni potfebného pro vstup do kolejisté.

DVI je zfizovatelem détské skupiny ,,Sovicka"

Détska skupina Sovicka sidli ve zrekonstruovanych prostorach DVIv budové Feditelstvi. Je vhodnou alterna-
tivou ke statnim Skolkam. Vychovny program nese nazev ,Rok se sovickou" a zaméruje se zejména na rozvoj
vztahu déti k sobé samym (podpora sebevédomi, samostatnosti ditéte, navyky zdravého Zivotniho stylu),
na rozvoj vztaht k lidem okolo nas (podpora vztah( déti v détské skupiné, rozvoj socialnich dovednosti
déti) a rozvoj vztahu k pFirodé (prvky environmentalni vychovy, pfirozené uceni se zakladnim ekologickym
principdim jako je tfidéni odpadu, recyklace apod.). Détem v priibéhu dochazky vénujeme zvySenou logo-
pedickou péci.

ZAMESTNANECKA POLITIKA

Rozvoj lidskych zdroju je klicovym faktorem pro plnéni strategickych cilé DVI. Zahrnuje strategické vzdé-
lavani, Skoleni a kariérni rist zaméstnancl s cilem zvysit jejich kompetence a produktivitu. Vzdélavani za-
méstnancd probihalo podle vzdélavaciho planu na zakladé rozvojovych plant vsech zaméstnanct pro rok
2024. Kromé obligatorniho vzdélavani, seminarl pro lektory a kurzd MS Office byl kladen ddraz také na
rozvoj mékkych dovednosti v ramci letni Skoly pro lektory i ostatni zaméstnance, jejich tématem byla ten-
tokrat Prace s hlasem a Efektivni organizace ¢asu.

Zaméstnanci v ¢islech:

Pocet zaméstnancli k1.1.2024-83

PocCet zaméstnanc(i k 31.12. 2024 - 87

Pramérny vék zaméstnancd k 31.12. 2024 — 49,53 roku.

Vroce 2024 dosahla v DVI primérna mzda ze mzdovych naklad(, bez OON, vySe 46 326 KC.

Kolektivni smlouva, spoluprace s odbory

Ve spole¢nostiDVI plisobidvé odborové organizace (0SZ, UZZ). Individualnia kolektivnivztahy mezi zamést-
navatelem a zaméstnanci, jakoZ i vzajemné vztahy mezi odborovymi organizacemi a zaméstnavatelem,
feSi Podnikova kolektivni smlouva.

DVI v souladu s platnou legislativou ve spolupraci s odborovymi organy zajistuje a vytvari podminky pro
bezpecné, nezavadné a zdravi neohrozujici prostfedi vhodnou organizaci bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci a pfijimanim opatreni k prevenci rizik.

Spole¢nost DVI poskytuje svym zaméstnancim benefity, dohodnuté v kolektivni smlouvé. Jedna se prede-
v§im o pFispévek na stravovani a na penzijni pFipojisténi a o prispévky na aktivity souvisejici s regeneraci
pracovni sily.
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BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI (BOZP)

Spole¢nost DVI pini legislativni poZzadavky v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (BOZP) vyplyvajici
predevsim ze zakona €. 262/2006 Sb., Zakonik prace, v platném znéni, a dalsich provadécich predpisa.

Spolecnost DVI disponuje propracovanym systémem fizeni BOZP, ktery je realizovan prostfednictvim in-
ternich predpis( reflektujicich legislativni poZadavky a jejich aplikaci na konkrétni podminky spole¢nosti.

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci jsou také klicovymi oblastmi vzdélavacich aktivit DVI. Tento dlraz je
stvrzen i Politiku BOZP spolecnosti DVI, ktera stanovuje prioritni cile a postupy pro zajisténi bezpe€nosti
pracovnik{ i dalSich osob pohybujicich se v provozu spolecnosti.

OCHRANA ZIVOTNIHO PROSTREDI

V ramci svych ¢innosti spole¢nost DVI minimalizuje dopady na Zivotni prostfedi. Produkce odpad( spolec-

nosti je charakterizovana prevazné jako komunalni odpad kategorie ,ostatni”, pficemz jsou zavedeny sys-
témy tfidéni odpadu v rdmci firemnich prostor a provoz(.

Ve smyslu zakona €. 185/2001 Sb., o odpadech a zméné nékterych dal3ich zakon(, spole¢nost DVI smluvné
zajistuje likvidaci odpadu a vede evidenci o mnozstvi produkovaného odpadu.

Ochrana Zivotniho prostfedi je rovnéz dlileZitou soucasti vzdélavacich aktivit DVI, zahrnutou do vstupnich
Skoleni a odbornych kurz(, napfiklad pro strojvedouci.

Spole¢nost DVI se dlouhodobé zaméfuje na dodrZzovani environmentalnich standard( a jejich neustalé
zlepsovani, s cilem minimalizace negativnich dopadl na Zivotni prostfedi a odpovédného hospodareni
s prirodnimi zdroji.

UDALOSTI, KTERE NASTALY PO DATU UCETNI ZAVERKY

Po datu Ucetni zavérky nedoslo k vyznamnym udalostem, ktery by ovlivnily G€etni vykazy a Gcetni zavérku.
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Rohanske nabfez! 671115
Recepce B

CZi86 00 Praha 8

podet stran. 4

PKF APOGEC Audit, s.r.o.

ROHAN BUSINESS CENTRE, Fecepos B IC ) 271 97 310 t/ +420 267 997 700
Rohanské nabiezi 671/15, 186 00 Praha 2 oié » 2271 97 210 W/ wiww.apogen.cz
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Zprava nezavislého auditora
o ovéfeni Uéetn! zavérky spoletnosti Doprawoi vzddtavaci inshitut, a.s.

Se sidleny: Prvniho pluku §21/8a, Karlin, 186 00 Praha &

Identifikacni Cislo: 273 78 225

Hiavnl pfedmé! podnikani: vyroba, obchod a sluzby neuvedené v pilloh&ch 1 a 3 Zivnostenskeho zakona,
hostinska &innost, psychologické porandenstvi a diagnostika, technicko-organizatnl &innost v oblasti poZarni
oehrany, poskytovani sluZeb v oblasti bezpednosti @ ochrany zdravi pfi praci, prodej kvasného lihu,
konzumniho lthu a lihovin.

Tate zpréva nezavislého auditora o ovéfenl ucetni zavérky je wurdena akcionafh  spolednosh
Dopravni vzdéldvac institut, a5,

Vyrok auditora

Provedli jsme audit pfilozend udetni 24vErky spolednoshi Dopraval vzdelavacl institut, as. (dale take
Spoletnost'} sestavené na zakladé ceskych idatnich pedpisd, kterd se skiada z rozvahy k31. 12, 2024,
vykazy zisku a ztraly za rok konéfci 31. 12, 2024, pfehledu o zméndch viastiho kapitalu za rok
kontici 31. 12, 2024 a plilohy této G2etni zavérky vietnd vyznamnych (materiainich) informaci o pouditych
udetnich metodach, ktera obsahuje popis pouzitych podstatayeh iéetnich metod & daldf vysvétivjicl informace.
Udaje o Spole2nosti jsou uvedeny v pfiloze této déetnl zavérky.

Podle nadeho nazoru Gdetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv Spolednosti k 31. 12. 2024,
nékladl s vynost a vystedku jejlhe hospodafeni za rok konticl 31, 12, 2024 v souladu s &eskymi ddetnimi
predpisy.

Zaklad pro wyrok

Audit jsme proved]i ¥ souladu se zakonem o auditorech a standardy Komory auditord Ceské republiky pro
audit, kierymi jsou mezingrodni standardy pro audit (ISA), pfipadné dopinéné aupravené souvisejicimi
aplikadnimi dolokami Nase odpovédnost stanovend témito pledpisy je podrobndji popsana v oddily
Odpovadnest auditora za audif véetni zavérky. V souladu se zakonem o auditorech a Elickym kodexem
pfijatym Komorou auditor: Ceske republiky jsme na Spolednosti nezavis a spinilijsme i dalsi eticke povinnosti
vyblyvajic! z uvedenyeh pledpist. Domnivame se, Ze dikaznl informace, kieré jsme shromézdil, poskytuif
dostatedny a vhodny zaklad pro vyjadieni naseho wiroku.

Ostatni informace uvedend ve vyrotni zprivé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu 5 § 2 pism. b} z&kona o sudilorech informace uvedene ve vyrotni Zprava
mimg (tetai zévarky a nadi zpravu auditora. 2a ostatni informace odpovidd pledstavenstvo Spolefnosti.
PKF APOGES Audit, s.r.o.

ACHAN BUSINESS CEMTRE, Recepos B IC 1271 97 310 tf +420 267 997 700
Rohansks ndbieX 671715, 186 00 Praha 8 DIC /1 CZ271 97 310 w | W BPOJCD.CZ
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Na3 vyrok k udetni zavérce se k oslatnim informacim nevztahuje, Presto je viak souddst nasich povinnosti
souvisejicich 5 ovafenim O&etni ZAvarky seznameni se § ostatnimi informacemi a posouzeni, 2da ostatnl
infarmace nejsou ve vyznamném {materidlnim) nesouladu s (Seini zavarkou & & nadimi znalostmi o uéetn/
jednotee ziskanymi haéham ovetovani éetni zavériky nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako viznarmné
{materialng) nespravné. Také posuzujeme, zda ostatni informace byly ve viech yyznamnych {(matenilnich)
shledech vypracovany v souladu s plisiugnymi pravaimi pfiedpisy. Timie posouzenim se rozumi, zda ostatni
informace spifuji poZadavky prawnich predpisil na formdini naftelitosti a postup vypracovani ostainich
informaci v kontextu vyznamnosii (materiality), §j. zda pipadné nedodrfeni uvedenych poZadavki by bylo
Zplsobilé ovlivit 0sudek Zingny na zaklade ostatnich informact.

Ma zékladé provedenych postupll, do miry, ji2 dokaZeme posoudit, uvéddime, 2e
= ostatni informace, kieré popisuji skutetnosti, jed jsou 162 predmetem zobrazeni v (eini zavérce, jsou
ve viech vyznamnyeh {materialnich) chledech v souladu s ubetni Zavérkou a
= ostatni informace byly vypracovany v sculadu s prévnimi pledpisy.

Dale jsme povinni uvést, zda na zdklads pozoatikh a povédomi ¢ Spoleénosti k nim# jsme dospéli pfi pravadéni
auditu, ostatni infermace neobsahuji vizramné (materialni) vécné nesprévnosti, V ramel uvedenych postuph
jsme v ohdrzenyeh ostatnlch informacich Zadné vyznamne (materialid) vecne nespraviost nezjistili.

Odpoviédnost piedstavenstva a dozoréi rady Spolegnosti za éetni zavérku

Piedstavenstvo Spoleénosti odpovida za sestaveni Udetni zavérky padévajicl vérny & poctivy obraz v souladu
s Ceskymi éetnimi pledpisy, a za takevy wnilfni kontrolni systém, kiery povaduje za nezbyiny pre sestaveri
Géetni zavérky tak, aby neobsahovala wyznamné (matesidini) nespravnost zpiisobené podvodem nebo
chybou,

Pii sestavovani Goetni zavérky je pledstavenstvo Spolecnosti povinna posoudit, 2da fe Spolednosti schopna
napfetrdile trvat, a pokud je to relevantni, popsat v piiloze Udstni zévérky zaleZitosti tykajici se jejiho
nepletrzitého trvéni & pouitl pfedpokladu nepfetrZiténo trvéni pii sestavenl Utetni zavérky, s vyjimkou
pripadl, kdy pfedstavenstvo planuje zrudeni Spoletnosti nebo vkongeni jeji éinnosti, resp. kdy nema jinou
realnou maZnost nel 1ak uginit,

Za dohled nad procesem Géetniho vykaznictvi ve Spolednosti odpovida dozorti rada.
Odpovédnost auditora 2a audit agetni zavérky

Masim cilem je ziskat pfiméfenou jistol, 2e (Zetnl zavérka jako celek neobsabwje vyznamnou {materizini}
nespravnast zpiisobanou podvodem nebo chybou a vydat zpravy auditora obsahujici nas vyrok, Pfiméfena
mira jistofy je velkd mira jistoty, nicméng nenl zarukou, *e audit provedeny v souladuy s vySe uvedenymi
pfedpisy ve viech pfipadech v uéetni zavérce odhali pfipadnou existujici vyznamnou {materidini} nespravnost.
Nespravnosti mahou vznikat v duslediy podvodis nebo chyb a povaZuji se za vyznamné (materialni), pokud
Iz rediné pfedpokiadat, Ze by jednollivé nebo v souhmu mohly ovliviit ekonomickd rozhodnuli, kerd ufivatels
uéetni zavérky na jejim 2akladé pfijmou.

Pf provadéni auditu v souladu s vitée uvedenymi pfedpisy je nagi povinnosti uplatfiovat behem celého auditu
odborny Gsudek a zachovavat profesni skepliclsmus. Dale je nadi povinnosti:

¢ ldentifikaval a vyhodnotit rizika vyznamng {materiainl) nespréviiosti Otetni zavérky zplisobene
podvodem nebo chybou, navrhnout a provest auditorské postupy reagujic na tato rizika a ziskat

PKF APOGEQ Audit, 5.1.0.

ACHAN BUSINESS CENTHE, Recepes B IC £ 271 97 310 tf 420 267 987 700
Anhanské réhfeZi 671715, 186 00 Praha 8 DIC § G2271 97 310 w [ i Apages oz
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dostateéné a vhadné dlikazol informace. abychom na jejich zakladé mohli vyjadiit vyrok. Riziko,
2e necdhalime vyznamnou {matenalni} nespravnost, k niz doslo v disledku pedvody, je vatsi nez
riziko neodhaleni viznamné {materialni} nespravnosti zplschené chybou, prolofe soutasti
podvodu mohow byt taing dohody, falSovani, imysing opomenuti, nepravdivé prohladeni nebo
obchazeni ynitfnich kontrol.

o Sezngmit se s wnittnim kortrotnim systémemn Spolefnosti relevantnin pro audit v takovém
rozsahu, abychom mohli nawrhnout auditorské postupy viodné s ohledem na dané okolnosi,
nikoli abychom mohli vyjadiit ndzor na déinnost vnitinihe kontrainiho systému,

« Posoudit vhodnost pouZitych Géelnich pravidel, piiméfenost provedenych Gtetnlch odhadh a
irformace, kieré v této souvislosti piedstavenstvo Spoletnosti uvedia v pfiloze tEetni zévarky.

»  Posoudit vhodnost pouiiti predpokiadu neplebrZitého trvani pli sestaven! Gdeni zawvérky
piedstavenstvem a to, zda s ohledem na shromazdéné dikazni informace existuje vyznamna
{materigini) nejistata vyplyvajicl z udalosti nebo podminek, které mohou vyznamng zpochybnit
schopnost Spoledénosti nepletrZité trvat, Jesllize dojdeme k zaveru, Ze takova vyznammna
{materidlni} nejistota existuje, je nasi povinnesti upozomit v nasi 2prave na informace uvedené v
této souvislosti v priloze hdetni zavérky, a pokud tyto informace nejsou dostatefné, vyjadiit
modifikovany vyrok Nade zdvéry tikajici se schopnosti Spoleénosli nepfelrZité rvat vychazeji
z dikaznlch informaci, kterd jsme ziskali do data na8l zprévy. Nicméné budouci udalosti nebo
podminky mohou vést k tomu, Ze Spolednost ztrati schopnost nepfetrdité trvat.

s Vyhodnotit celkovou prezentaci, élengnl a obsah Ufetni zavérky, vietné pfilohy, a dale to, zda
tdetnf zaverka zobrazuje podkladové transakce a uddlosti zplsobem, kfery vede x vérnému
zobrazeni.

WNaii povinnosti je informovat pfedstavenstvo a dozardl radu mimo jineé o planovanem rozsahu a natasovan!
auditu a o vyznamnych zjistdnich, kiera jsme v jeha pribahu udinili, vietna ziiiténych viznamnych nedostatii
ve vhitfnim kontrolnim systému,

-

V Praze dne 04 04, 2025 S/
Fd 4
P . -
// 7 A
“——Auditorskd spoleénost peviédny avditer:
PKF APQGEQ Audit, sro. o L Ing. Jaromir Chaloupka
Rohanské nablezi 67115 G Opravnani & 2239
Recepce B

GZ 186 00 Praha 8
Cpravngni £. 451

PKF APQGEQ Audit, o.r.e.

444
ROHAN BUSINESS CENTRE, Racepce B ICs271 97 0 LY #420 267 897 700

Raohanské nébreZi 671715, 188 00 Praha § MG rC2271 97 310 W { WWPLEDDGED C2
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UCETNI ZAVERKA
K 31. PROSINCI 2024

Nazev spolecnosti:
Sidlo:

Pravni forma:

IC:

Dopravnivzdélavaci institut, a. s.

Prvniho pluku 621/8a, Praha 8 — Karlin, 186 00
akciova spolenost

27378225

Soucasti Gcetni zavérky:

Rozvaha
Vykaz zisku a ztraty

Prehled o zménach vlastniho kapitalu

Priloha

Statutarni organ ucetni jednotky

Mgr. Radka Drapelova

predsedkyné predstavenstva

Ing. AleS Vodak
Clen predstavenstva

22
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ROZVAHA

VPLNEM ROZSAHU (VTISICICH K&)

Firma Dopravni vzdélavaciinstitut, a.s.
Identifikacni Cislo 27378225
Adresa Prvniho pluku 621, 186 00 Praha 8
31.12.2024
31.12.2024 31.12.2023
Brutto Korekce Netto  Netto

AKTIVA CELKEM 45014 [-8572 (36442 36216 |

Pohledavky za upsany zakladni kapital

!

B. Stala aktiva 11 269 -8 567 2702 3323
B.I. Dlouhodoby nehmotny majetek 2079 -2079
B.I.1. Nehmotné vysledky vyvoje
B.I.2. Ocenitelna prava 2079 -2079
B.I.2.1. Software 2079 -2079
B.I.2.2. Ostatni ocenitelna prava
B.I.3. Goodwill
B.1.4. Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek
B.I.5. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny majetek

a nedokonceny dlouhodoby nehmotny majetek
B.I.5.1. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny majetek
B.1.5.2. Nedokonceny dlouhodoby nehmotny majetek
B.II. Dlouhodoby hmotny majetek 9190 -6488 2702 3323
B.II.1. Pozemky a stavby 2378 -392 1986 2046
B.II.1.1. Pozemky 188 188 188
B.I1.1.2. Stavby 2190 -392 1797 1858
B.II.2. Hmotné movité véci a jejich soubory 6812 -6095 716 1277
B.II.3. Ocenovaci rozdil k nabytému majetku
B.1l.4. Ostatni dlouhodoby hmotny majetek

B.Il.4.1.  Péstitelské celky trvalych porost(
B.11.4.2. Dospéla zvitata a jejich skupiny
B.11.4.3.  Jiny dlouhodoby hmotny majetek

B.II.5. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny majetek a
nedokonceny dlouhodoby hmotny majetek

B.II.5.1. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny majetek

B.II.5.2. Nedokonceny dlouhodoby hmotny majetek

B.III. Dlouhodoby finanéni majetek

B.III.1. Podily - ovladana nebo ovladajici osoba

B.III.2. ZapuUjcky a Gvéry - oviadana nebo ovladajici osoba

B.III.3. Podily - podstatny vliv

B.III.4. Zapujcky a Gvéry - podstatny vliv

B.III.5. Ostatni dlouhodobé cenné papiry a podily

B.III.6. Zapljcky a Gveéry - ostatni

B.III.7. Ostatni dlouhodoby finanéni majetek

B.III.7.1.  Jiny dlouhodoby finanéni majetek
B.I1I.7.2.  Poskytnuté zalohy na dlouhodoby finanéni majetek
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C.l.
C.I.1.
C.l.2.
C.1.3.
C.l1.3.1.
C.l1.3.2.
C.1.4.
C.I.5.
C.I1.
C.I1.1.

C.I.1.1.
C.l.1.2.
C.I1.1.3.
C.l11.1.4.
C.I1.1.5.
C.I1.1.5.1.
C.I1.1.5.2.

'Obézna aktiva

Zasoby

Material

Nedokoncena vyroba a polotovary
Vyrobky a zboZi

Vyrobky

Zbozi

Mlada a ostatni zvifata a jejich skupiny
Poskytnuté zalohy na zasoby
Pohledavky

Dlouhodobé pohledavky

Pohledavky z obchodnich vztah(
Pohledavky - ovladana nebo ovladajici osoba
Pohledavky - podstatny vliv

OdloZena danova pohledavka
Pohledavky - ostatni

Pohledavky za spolecniky

Dlouhodobé poskytnuté zalohy

C.11.1.5.3. Dohadné Gcty aktivni

C.11.1.5.4.

C.1.2.

C.l.2.1.
C.l.2.2.
C.11.2.3.
C.1.2.4.
Cl.2.4.1.
C.l.2.4.2.
C.l1.2.4.3.
Cll.2.4.4.
C.l.2.4.5.
Cll.2.4.6.

C.1.3.

CI1.3.1.
C.l1.3.2.
C.I1.3.3.

C.1I.
C.I.1.
C.1l.2.
C.IV.
C.IV.1.
C.IV.2.
D.
D.1.
D.2.
D.3.

24

Jiné pohledavky

Kratkodobé pohledavky

Pohledavky z obchodnich vztahd
Pohledavky - ovladana nebo ovladajici osoba
Pohledavky - podstatny vliv
Pohledavky - ostatni

Pohledavky za spolecniky

Socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi
Stat - danové pohledavky

Kratkodobé poskytnuté zalohy
Dohadné Gcty aktivni

Jiné pohledavky

Casové rozliseni aktiv

Naklady pfistich obdobi

Komplexni naklady pFistich obdobi
Prijmy pfistich obdobi

Kratkodoby finanéni majetek

Podily - ovladana nebo ovladajici osoba
Ostatni kratkodoby finanéni majetek
PenéZni prostiedky

Penézni prostfedky v pokladné
Penézni prostfedky na Gc¢tech

Casové rozliseni

Naklady pfistich obdobi

Komplexni naklady pfistich obdobi
Prijmy pristich obdobi

33325 -6
48
15

33

33

31142 -6
3234

1470
1764

1764

28210 -6
10706 -6
14 268

3236

700
2449

87
-301
-301

2135
78
2056
421
421

33319
48
15

33

33

31137
3234

1470
1764

1764

28 204
10700
14 268

3236

700
2449

87
-301
-301

2135
78
2056
421
421

32 893
40

31

31

32048
2913

1149
1764

1764

28 841
9259
16419

3163

2699
404
60
294
294

805
100
705
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31.12.2024 31.12.2023

Al
All.
Al.2.
Al3.
Al
AllT.
All2.
All.2.1.
All.2.2.
AllL2.3.
All.2.4.
All.2.5.
AL
AL,
Alll2.
AV
AV.1.
AV.2.
AV.
AVI.

B.l.
B.1I
B.1II.
B.IV.

Zakladni kapital 3200 3200
Zakladni kapital 3200 3200
Vlastni podily (-)

Zmény zakladniho kapitalu

Azio a kapitalové fondy

AzZio

Kapitalové fondy

Ostatni kapitalové fondy

Ocenovaci rozdily z precenéni majetku a zavazkd (+/-)

Ocenovaci rozdily z pfecenéni pfi preménach obchodnich korporacich

(+/-)
Rozdily z premén obchodnich korporaci (+/-)
Rozdily z ocenéni pfi pfeménach obchodnich korporaci (+/-)

Fondy ze zisku 542 644
Ostatni rezervnifondy

Statutarni a ostatni fondy 542 644
Vysledek hospodaieni minulych let (+/-) 9328 8948
Nerozdéleny zisk nebo neuhrazena ztrata minulych let 9328 8948
Jiny vysledek hospodafeni minulych let (+/-) 0 0
Vysledek hospodareni bézného Gcetniho obdobi (+/-) 4293 2700

Rozhodnuto o zalohové vyplaté podilu na zisku (-)

| Cizi zdroje 119079 120725

Rezerva na dlichody a podobné zavazky

Rezerva na dan z pfijm( 0
Rezervy podle zvlastnich pravnich predpist 0 0
Ostatni rezervy 5719 5900

C.I1.1.
Cl.1.1.
C.l1.1.2.
C.l.2.
C.1.3.
C.1.4.
C.I.5.
C.l.6.
C.1.7.
C.1.8.
C.1.9.
C.1.9.1.
C.1.9.2.
C.1.9.3.

25

Dlouhodobé zavazky
Vydané dluhopisy
Vymeénitelné dluhopisy
Ostatni dluhopisy

Zavazky k Gvérovym institucim
Dlouhodobé pfijaté zalohy
Zavazky z obchodnich vztah
Dlouhodobé sménky k Ghradé
Zavazky - ovladana nebo ovladajici osoba
Zavazky - podstatny vliv
OdlozZeny danovy zavazek
Zavazky - ostatni

Zavazky ke spolecnikiim
Dohadné ucty pasivni

Jiné zavazky



VYROCNI ZPRAVA 2024 | DVI

Kratkodobé zavazky

Vydané dluhopisy
Vymeénitelné dluhopisy
Ostatni dluhopisy

Zavazky k Gvérovym institucim
Kratkodobé pfijaté zalohy
Zavazky z obchodnich vztah(
Kratkodobé sménky k thradé
Zavazky - ovladana nebo ovladajici osoba
Zavazky - podstatny vliv
Zavazky ostatni

Zavazky ke spolecnikim
Kratkodobé finanéni vypomoci
Zavazky k zaméstnanctim
Zavazky ze socialniho zabezpeceni a zdravotniho pojisténi
Stat - danové zavazky a dotace
Dohadné Ucty pasivni

Jiné zavazky

Casové rozliseni pasiv
Vydaje pfistich obdobi

Vynosy pristich obdobi

Casoveé rozliseni pasiv

13359

3202

10158

4124
2093
1734
2207

14 824

3733

11 091

3609
1785
2035
3662

C.II.
CI1.1.
CI.1.1.
Cl.1.2.
C.l.2.
C.11.3.
C.11.4.
C.IL.5.
C.11.6.
C.I1.7.
C.11.8.
C.11.8.1.
C.11.8.2.
C.11.8.3.
C.11.8.4.
C.11.8.5.
C.11.8.6.
C.11.8.7.
C.III.
C..1.
C.1.2.
D.1.
D.2.

26

Vydaje pfistich obdobi
Vynosy pfistich obdobi
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VYKAZ ZISKU A ZTRATY

VPLNEM ROZSAHU (VTISICICH K&)

Firma Dopravni vzdélavaciinstitut, a.s.
Identifikacni ¢islo 27378225
Adresa Prvniho pluku 621, 186 00 Praha 8
31.12.2024
Obdobi do Obdobi do
31.12.2024 31.12.2023
I Trzby z prodeje vyrobkd a sluzeb 132584 122128

Trzby za prodej zbozi

_ Vykonova spotfeba 49 946 49 439

Naklady vynaloZené na prodané zbozi

A.2. Spotfeba materialu a energie 8620 9566
A.3. Sluzby 41182 39710

D.1. Mzdové naklady 59889 52518

D.2. Naklady na socialni zabezpeceni, zdravotni pojisté- 20 690 18 095
ni a ostatni naklady

D.2.1. Naklady na socialni zabezpeceni a zdravotni pojis- 19 305 16 830
téni

D.2.2. Ostatni naklady 1386 1265

E ‘ Upravy hodnot v provozni oblasti ‘ 710 ‘ 810

E.1. Upravy hodnot dlouhodobého nehmotného a 704 810
hmotného majetku

E.1.1. Upravy hodnot dlouhodobého nehmotného a 704 810
hmotného majetku - trvalé

E.1.2. Upravy hodnot dlouhodobého nehmotného a
hmotného majetku - docasné

E.2. Upravy hodnot zasob

E.3. Upravy hodnot pohledavek 6

1. Ostatni provozni vynosy 2414 2967

I.1. Trzby z prodaného dlouhodobého majetku

1.2. Trzby z prodaného materialu 2 0

I1.3. Jiné provoznl V\/nosy 2412 2967

ZUlstatkova cena prodaného dlouhodobého ma-

jetku
F.2. Prodany material
F.3. Dané a poplatky 56 33
F.4. Rezervy v provozni oblasti a komplexni naklady -181 1312
pristich obdobi
F.5. Jiné provozni naklady 880 893
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Provozni vysledek hospodafieni (+/-) 3273 2317
IV. Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku -
podily
IV.1. Vynosy z podilli - ovladana nebo ovladajici osoba
IV.2. Ostatni vynosy z podild
V. Vynosy z ostatniho dlouhodobého finanéniho
majetku
V.1 Vynosy z ostatniho dlouhodobého finanéniho

majetku - ovladana nebo ovladajici osoba

V.2. Ostatnivynosy z ostatniho dlouhodobého financ-
niho majetku

Naklady souvisejici s ostatnim dlouhodobym
finanénim majetkem
Vynosové Groky a podobné vynosy 1058

VI.1. Vynosové Groky a podobné vynosy - ovladana nebo 798 1058
ovladajici osoba

VI.2. Ostatni vynosové troky a podobné vynosy

‘ Upravy hodnot a rezervy ve finan¢ni oblasti

Nakladové troky a podobné naklady _

J.1. Nakladové Groky a podobné naklady - ovladana
nebo ovladajici osoba

).2. Ostatni nakladové troky a podobné naklady

VII. Ostatni finanéni vynosy 4 2

K. ‘ Ostatni financni naklady ‘ 104 ‘ 67
Finanéni vysledek hospodafeni (+/-) 698 993
Vysledek hospodafeni pfed zdanénim (+/-) 3972 3310

I = S "

Dan z prijm0 splatna
L.2. Dan z prijm0 odloZena (+/-) -321 -356
Vysledek hospodareni po zdanéni (+/-) 4293 2700

M. Prevod podilu na vysledku hospodareni spolecni-
kaim (+/-)

Vysledek hospodaieni za ticetni obdobi (+/-) 4293 2700
Cisty obrat za tGcetni obdobi 136 065 -
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PREHLED O ZMENACH
VLASTNIHO KAPITALU

Firma Dopravni vzdélavacriinstitut, a.s.
Identifikacni Cislo 27378225

Adresa Prvniho pluku 621, 186 00 Praha 8
K datu 31.12.2024

Zakladni Kapitalové TFondyze Nerozdéleny Neuhrazena Vysledek VLASTNI
kapital  fondy zisku, zisk ztrata hospodafeni KAPITAL
rezervni  minulychlet minulychlet bézného CELKEM
fond Gcetniho
obdobi
Stav k 31.12.2022 3 200 15 029
Rozdéleni vysledku 777 366 -1143
hospodareni

Zména zakladniho kapitalu
Vyplacené podily na zisku -1463 -1463

Rozhodnuto o zalohach na
vyplatu podilu na zisku

Vydaje z kapitalovych fond( -774 -774

Vysledek hospodareni za 2700 2700
bézné obdobi

380

Rozdéleni vysledku 801 -1181
hospodareni

Zména zakladniho kapitalu
Vyplacené podily na zisku -1519 -1519

Rozhodnuto o zalohach na
vyplatu podilu na zisku

Vydaje z kapitalovych fondd -903 -903

Vysledek hospodareni za 4293 4293
bézné obdobi
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PRILOHA
K UCETNI ZAVERCE
K 31. PROSINCI 2024

1. Vseobecné informace

1.1. Zakladniinformace o Spoleénosti

Dopravnivzdélavaciinstitut, a. s. (dale ,Spole¢nost") byla zapsana do obchodniho rejstfiku vedeného Mést-
skym soudem v Praze, oddil B, vloZka 10168 dne 21. zafi 2005 a jeji sidlo je v ulici Prvniho pluku 621/8a,
186 00 Praha 8 - Karlin. Hlavnim pfedmétem podnikani Spolecnosti je poradani odbornych kurzd, Skoleni
a jinych vzdélavacich akci vetné lektorské ¢innosti a vyuka jazyk(.

Ekonomicky byl rok 2024 Gspésny, podafrilo se splnit rocni plan a timi splnit hospodarsky vysledek. Vyznamny
vliv mélo splnéni externich trzeb, které bylo po celé obdobi 2024.

Dopad na zisk pfed zdanénim: Oproti plivodné schvalenému planu je vysledek hospodareni pred zda-

nénim za rok 2024 vy33i 0 1 780 tis. K€ vy33i. Zisk pfed zdanénim za rok 2024 dosahl celkové vyse 3 972 tis.

Dopad na trzby oproti planu: Oproti plvodné schvalenému planu je prekroceni vynost za rok 2024
v celkové vysi 9 845 tis. KE. Celkové vynosy Spolecnosti za rok 2024 dosahly vyse 136 065 tis. KC.

Dopad na naklady oproti planu: Oproti plivodné schvalenému planu je prekroceni naklad(i za rok 2024
v celkové vysi 8 065 tis. KE. Celkové naklady Spolecnosti za rok 2024 dosahly vyse 132 093 tis., plan byl sta-
noven ve vysSi 124 028 tis. KC.

Informace k dotacnim program{m jsou uvedeny v sekci 11. Naklady a vynosy mimoradné svym objemem
nebo povahou.

1.2. Organizaéni struktura

Organizacni strukturu Spolecnosti tvori Useky pFimo Fizené predsedou predstavenstva Spolecnosti.

1.3. Organy Spolec¢nosti

Osoby podilejici se na zakladnim kapitalu Gcetni jednotky vice nez 20 %:

(tis. K&) Sledované Gcetni obdobi Minulé Gcetni
obdobi

Ceskédrahy, a.s. NabfeziL.Svobody 1222, Prahal,11015 3200 100 3200 100
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Clenové statutarnich a dozoréich organi k rozvahovému dni:

Funkce Prijmeni a jméno

predsedkyné predstavenstva Mgr. Drapelova Radka, LLM
Clen predstavenstva Ing. Vodak Ales

Clen predstavenstva Ing. Mgr. Vajsarova Lenka
predsedkyné dozorci rady Mgr. Havelkova Blanka
¢len dozorci rady PhDr. Kasalova Jana

¢len dozor¢irady Mgr. MiklaSova Aneta

¢len dozorci rady Mgr. Marie Sedlackova

1.4. Identifikace skupiny

Spolecnost je soucasti konsolidacniho celku Skupiny Ceské drahy. Skupina Ceské drahy poskytuje komplexni
sluzby spojené s provozovanim zeleznicni nakladni a osobni dopravy a dale doplfkové a navazné Cinnosti,
pfedevsim v Zelezni¢nim vyzkumu, zkuSebnictvi, telematice, ubytovacich a stravovacich sluzbach. Ceské
drahy, a. s. jsou nejvétsim ceskym Zeleznicnim dopravcem s dlouholetou tradici a smluvnim provozovatelem
pfevazné vétsiny Zeleznicnich trati v CR. Skupinu Ceské drahy vlastni stat Ceska republika.

2. Ucéetni postupy

2.1. zakladni zasady zpracovani Géetni zavérky

Ucetnictvi spoleCnosti je vedeno a Gcetni zavérka je sestavena v souladu s GCetnimi pfedpisy platnymi
v Ceské republice pro malé Gc¢etnijednotky s povinnostiauditu, které jsou podnikateli G¢tujicimi v soustavé
podvojného Ucetnictvi, v platném znéni a Ceskymi Gcetnimi standardy pro podnikatele v platném znéni.

Ucetnictvi respektuje obecné Gcetni zasady, pfedevsim zasadu o ocefiovani majetku historickymi cenami
(neni-li dale uvedeno jinak), zasadu Gctovani ve vécné a asové souvislosti, zasadu opatrnosti a pfedpoklad
0 schopnosti Géetni jednotky pokracovat ve svych aktivitdch. UCetni zavérka spoleCnosti je sestavena
k rozvahovému dni 31. prosinci 2024 za kalendarni rok 2024.

Financni Udaje v této Gcetni zavérce jsou vyjadreny v tisicich korun Ceskych (K¢), neni-li dale uvedeno jinak.
Novelou zadkona ¢. 563/1991 Sb., o GCetnictvi, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,ZoU") doslo ke zméné
definice Cistého obratu. Od 1. 1. 2024 zahrnuje Cisty obrat pouze vynosy z prodeje vyrobkt a zbozi a z po-
skytovanisluzeb. Pro Gcely urceni Cistého obratu se vynosy z prodeje vyrobk(l a zboZi a z poskytovani sluzeb
rozumi vynosy, na kterych je zaloZen obchodni model Gcetni jednotky.

Pokud jde o vykazani ¢istého obratu ve vykazu zisku a ztraty, v pfipadé cetnich obdobi zapocatych pred
1.1.2024 se nova definice ¢istého obratu nepouZzije. Ve vykazu zisku a ztraty v G¢etni zavérce sestavené za
rok 2024 neni Cisty obrat za minulé Gcetni obdobi uveden

2.2. Dlouhodoby nehmotny a hmotny majetek

Dlouhodobym majetkem se rozumi majetek, jehoz doba pouzitelnostije delSinez jeden rok a jehoZ ocenéni je
v jednotlivém pfipadé vy3si nez 40 tis. KE u hmotného majetku a 60 tis. KE u ostatniho nehmotného majetku.

Nakoupeny dlouhodoby nehmotny a hmotny majetek je prvotné vykazan v pofizovacich cenach, které za-
hrnuji cenu pofizeni a naklady s jeho pofizenim souvisejici, snizené o opravky a pripadné opravné polozky.

V Gcetnim obdobi 2024 Spolecnost nevlastnila hmotny a nehmotny majetek vytvoreny vlastni ¢innosti.
V €etnim obdobi 2024 nedoslo ve Spolecnosti k zménam v ocefovani, odpisovani a postupech Gctovani.

Odpisovy plan Gcetnich odpist dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku sestavila Spole¢nost
v interni smérnici, kde vychazela z pfedpokladaného opotfebeni zafazovaného majetku odpovidajiciho
béZznym podminkam jeho pouzivani. Odpisovy plan je v pribéhu pouZivani dlouhodobého nehmotného
a hmotného majetku aktualizovan na zakladé zmén ocekavané doby zivotnosti.

Ucetné je hmotny majetek odepisovan po dobu jeho predpokladané ekonomické Zivotnosti. Délka pfedpo-
kladané ekonomické zivotnosti majetku je nasledujici:
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Druh majetku ‘ Roky

Dopravni prostfedky - osobnivozy 4 roky
Samostatné movité véci a soubor movitych véci 4 roky
Budovy 30 let

Ucetné je nehmotny majetek odepisovan po dobu jeho predpokladané ekonomické zivotnosti. Délka pfed-
pokladané ekonomické Zivotnosti majetku je nasledujici:

Druh majetku Roky

Software 3 roky

Drobny hmotny majetek od 2 tis. K¢ do 40 tis. K&, o némz bylo rozhodnuto, Ze neni dlouhodobym hmotnym
majetkem, je G¢tovan do nakladd Spolecnosti. Majetek v pofizovaci cené od 1 tis. KE do 2 tis. K¢ je evidovan
pouze v operativni evidenci.

Drobny nehmotny majetek do 60 tis. K¢ a nize, o némz bylo rozhodnuto, Ze neni dlouhodobym nehmotnym
majetkem, je G¢tovan do nakladd Spolecnosti.

Pokud zistatkova hodnota aktiva presahuje jeho odhadovanou zpétné ziskatelnou ¢astku, je jeho zlstat-
kova hodnota sniZzena na tuto ¢astku prostfednictvim opravné polozky. Zpétné ziskatelna ¢astka je stano-
vena na zakladé oekavanych budoucich penéznich tokd generovanych danym aktivem.

Naklady na opravy a tdrzbu dlouhodobého hmotného majetku se Gc¢tuji pfimo do naklad(. Technické zhod-
noceni dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku je aktivovano.

2.3. Zasoby

Uctovani zasob je provadéno zplsobem A evidence zasob. Nakoupené zasoby jsou ocefiovany pofizovaci
cenou snizenou o opravnou polozku. Pofizovaci cena zahrnuje cenu pofizeni a vedlejsi pofizovaci naklady.
Pro Ubytky nakoupenych zasob uZiva Spole¢nost metodu vazeného aritmetického prdméru.

2.4. Pohledavky

Pohledavky jsou vykazany v nominalni hodnoté. Opravna polozka k pochybnym pohledavkam je vytvorena
na zakladé vékové struktury pohledavek a individualniho posouzeni bonity dluznik(l. Spole¢nost nevytvari
opravné polozky k pohledavkam za spfiznénymi stranami.

2.5. Zavazky

Zavazky jsou Uctovany privzniku jmenovitou hodnotou.

2.6. Prepocet cizich mén

Transakce provadéné v cizich ménach jsou prepocteny aktudlnim mési¢nim kurzem vyhlasenym CNB vzdy
k prvnimu pracovnimu dni daného mésice.

Zlstatky penéZnich aktiv, pohledavek a zavazk( vedenych v cizich ménach byly prepocteny devizovym kur-
zem zvefejnénym Ceskou narodni bankou k rozvahovému dni. VSechny kurzové zisky a ztraty z pfepoctu
penéznich aktiv, pohledavek a zavazk( jsou Gctovany do vykazu zisku a ztraty.

2.7. Rezervy

Spolecnost tvori rezervy na kryti svych zavazkd nebo naklad(, jejichz povaha je jasné definovana a u nichz
je k rozvahovému dni bud pravdépodobné, nebo jisté, Ze nastanou, avsak neni pfesné znama jejich vyse,
nebo okamzZik jejich vzniku. Rezerva k rozvahovému dni pfedstavuje nejlepsi odhad naklad(, které pravdé-
podobné nastanou, nebo v pfipadé zavazkd ¢astku, ktera je zapotrebi k jejich vyporadani.
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Spolec¢nost vytvari rezervu na zavazek z dané z pfijma snizeny o uhrazené zalohy na dan z prijmd. Pokud za-
lohy na dan z pFijm prevysuji predpokladanou dan, je prislusny rozdil vykazan jako kratkodoba pohledavka.

2.8. Trzby

Trzby jsou zalctovany k datu poskytnuti sluzeb a jsou vykazany po odecteni slev a dané z pfidané hodnoty.

2.9. Spfiznéné strany
SpFiznénymi stranami Spolecnosti se rozumi:

— strany, které pfimo nebo nepfimo mohou uplatfiovat rozhodujici vliv u Spole¢nosti, a spolecnosti, kde
tyto strany maji rozhodujici nebo podstatny vliv,

—strany, které pfimo nebo nepfimo mohou uplatiovat podstatny vliv u Spole¢nosti,

— ¢lenové statutarnich, dozorcich a Fidicich organ(i Spole¢nosti, nebo jeji materské spole¢nosti a osoby blizké
témto osobam, vcetné podnik, kde tito ¢lenové a osoby maji podstatny nebo rozhodujici vliv,

Vyznamné transakce a zGstatky se spfiznénymi stranami, které nebyly uzavfeny za béznych trznich podmi-
nek, jsou uvedeny v poznamce 8.

2.10. Leasing

Porfizovaci cena majetku ziskaného formou finanéniho nebo operativniho leasingu neni aktivovana do
dlouhodobého majetku. Leasingové splatky jsou Gctovany do nakladi rovnomérné po celou dobu trvani
leasingu. Budoucileasingové splatky, které nejsou k rozvahovému dni splatné, jsou zvefejnény v pfiloze, ale
nejsou zachyceny v rozvaze.

2.11. OdloZena dan

Odlozena dan se vykazuje u vsech prechodnych rozdil(i mezi zlstatkovou hodnotou aktiva nebo zavazku
v rozvaze a jejich danovou hodnotou. OdloZena danova pohledavka je zalctovana, pokud je pravdépodobné,
Ze jibude mozné danové uplatnit v budoucnosti.

2.12. Nasledné udalosti

Dopad udalosti, které nastaly mezi rozvahovym dnem a dnem sestaveni G¢etni zavérky, je zachycen v (cet-
nich vykazech v pfipadé, Ze tyto udalosti poskytly dopliujici informace o skute¢nostech, které existovaly
k rozvahovému dni.

V pfipadé, Ze mezi rozvahovym dnem a dnem sestaveni Gcetni zavérky doslo k vyznamnym udalostem pred-
stavujicim skutecnosti, které nastaly po rozvahovém dni, jsou dlsledky téchto udalosti popsany a jejich
dopady kvantifikovany v priloze GCetni zavérky, ale nejsou zalctovany v Ucetnich vykazech.

V (i€etnim obdobi roku 2024 nebyla v (cetni zavérce zalctovana dan z prijmU z nasledujicich dlvodu:

Danova povinnost nebyla k datu sestaveni G¢etni zavérky spolehlivé vycislena na zakladé dostupnych Gdajd.
Danové priznani nebylo k datu Gcetni zavérky podano a Ucetni jednotka vyhodnotila, Ze pfesna vyse dané
nebude mit vyznamny dopad na vérny a poctivy obraz G¢etnictvi.

Dan z prijm0 nebyla pfed uzavienim Gcetni zavérky zkontrolovana auditorem, a proto nebyla zatGc¢tovana
zdlvodu nedostatecné verifikace a ovéreni vypoctu. Dan z pfijmd bude zaG¢tovana v nasledujicim Gcetnim
obdobi po jejim spolehlivém stanoveni na zakladé podaného danového priznani a po fadném ovéreni
auditorem. UcCetni jednotka postupovala v souladu s § 7 odst. 1 zakona ¢. 563/1991 Sb., o Gcetnictvi,
a s Ceskymi Gcetnimi standardy, zejména CUS €. 019 — Naklady a vynosy, a dbala na zachovani zasady vér-

oo

ného a poctivého zobrazeni skutecnosti. Mohla se tvofit rezerva min 1 x Q v roce 2024 ve vysi 250 tis.
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3. Dlouhodoby hmotny majetek

e Prirtistky | . -|  31.prosince

PORIZOVACI CENA

Pozemky 188 0 0 188
Stavby 2190 0 0 2190
Hmotné movité véci a jejich soubory 6729 83 0 6812
Nedokonceny dlouhodoby hmotny majetek 0 0 0 0
Celkem 9107 83 0 9190
OPRAVKY

Stavby 332 60 0 392
Hmotné movité véci a jejich soubory 5452 644 0 6 095
Celkem 5784 704 0 6 488
Zlstatkova hodnota 3323 2702

PORIZOVACI CENA

Stavby 2048 142 0 2190
Hmotné movité véci a jejich soubory 6188 597 56 6729
Nedokonceny dlouhodoby hmotny majetek -283
e )
OPRAVKY

Stavby 272 60 0 332
Hmotné movité véci a jejich soubory 4759 749 56 5452
Celkem 5031 5784

4. Pohledavky

Pohledavky po splatnosti k 31. prosinci 2024 Cinily 364 tis. K (k 31. prosinci 2023: 511 tis. K).
Opravna poloZka k pohledavkam k 31. prosinci 2024 Cinila 6 tis. K€ (k 31. prosinci 2023: 0 tis. K¢).
Pohledavky nejsou kryty vécnymi zarukami a Zadna z nich nema splatnost delSi nez 5 let.
Spolecnost neeviduje Zadné pohledavky a podminéné pohledavky, které nejsou vykazany v rozvaze.

Celkova vyse pohledavek z obchodnich vztahd vici spole¢nostem v konsolidacnim celku k 31. pro-sinci
2024 Cinila 9 674 tis. K (k 31. prosinci 2023: 7 616 tis. K¢).

Celkova vyse pohledavky z cashpoolingu vici CD, a.s. k 31. prosinci 2024 Cinila 14 268 tis. K€ (k 31.12.2023:
16 419 tis. K&)

Kratkodobé poskytnuté zalohy dodavateldm k 31. prosinci 2024 jsou ve vysi 2 449 tis. K¢ (k 31. prosinci
2023: 2699 tis. K¢) a zahrnuji poskytnuté zalohy dodavatelm na elektrickou energii a teplo, vodu a sluzby
k najmam.

Dlouhodobé poskytnuté zalohy dodavateldm k 31. prosinci 2024 jsou ve vysi 1 764 tis. K& (k 31. prosinci
2023:1 764 tis. K&) a zahrnuji poskytnuté zalohy dodavatelim na najemné (kauce).

Zalohy na dan z prijmu ve vysi 700 tis. K& zaplacené spolecnostik 31. prosinci 2024 (k 31. prosinci 2023: 610
tis. K&) nebyly zapocteny s dafnovym zavazkem ve vysi 984 tis. K& k 31. prosinci 2024 (k 31. prosinci 2023:
966 tis. K¢) a vedly k vytvoreni danového zavazku ve vysi 284 tis. K k 31. prosinci 2024 (a vedly k vytvoreni
danové pohledavky ve vysi 31. prosinci 2023 ve vy3i 356 tis. K&)
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5. Vlastni kapital
Spole¢nost je pIné vlastnéna spolecnosti Ceské drahy, a.s., zapsanou v Ceské republice.

Spole¢nost Ceské drahy, a.s. se sidlem NabfeZi L. Svobody 1222, PSC 110 15 Praha 1 sestavuje konslidova-
nou Gcetni zavérku nejuzsi skupiny Gcetnich jednotek, ke které Spole¢nost patfi.

Rezervnifond je jiz vytvoren a jeho pouZiti je v souladu se stanovami Spolecnosti.

Predstavenstvo rozhoduje o pouZiti rezervniho fondu do vy3e 10 % jeho objemu. K vy$3imu pouZitinad 10 %
si pfedstavenstvo musi vyZadat souhlas dozorci rady.

Spole¢nost se pfihlasila k zakonu o obchodnich korporacich jako celku, vyuZila moZnosti nevytvaret povinné
rezervnifond.

Na zakladé rozhodnuti jediného akcionare ze dne 14.11.2023 byl zrusen rezervni fond a jeho z(statek ve
vySi 640 tis. Byl pfeveden do socialniho fondu celkova vy3e k 31. prosinci 2024 Cini 643 tis. KC.

Dne 10. ¢ervna 2024 valna hromada schvalila G€etni zavérku Spolecnosti za rok 2023 a rozhodla o rozdéleni
zisku za rok 2023 ve vysi 2 700 tis. KE. Castka ve vy3i 1 519 tis. KE (2023: 1 481 tis. K¢) byla vyplacena jako
podil na zisku jedinému akcionafi.

6. Rezervy

K 31. prosinci 2024 Spolecnost vytvorila rezervy v hodnoté 3 080 tis. K (k 31. prosinci 2023: 2 020 tis. K¢)
na odmeény za splnéni hospodarského vysledku, 1 871 tis. K (k 31. prosinci 2023: 3 227 tis. KE) na odmény
predstavenstva, 3 227 tis. K¢ (k 31. prosinci 2023: 338 tis. K&) na nevycerpanou do-volenou a 535 tis. KE
(k 31. prosinci 2023: 315 tis. K&) na zivotni a pracovni vyroci. Celkova vyse téchto rezerv k 31. prosinci 2024
¢ini 5633 tis. KE (k 31. prosinci 2023: 5900 tis. K¢).

7. Zavazky, budouci zavazky a podminéné zavazky
Zavazky nejsou kryty vécnymi zarukami a nemaji splatnost del3ineZ 5 let.

Celkova vyse zavazk( nezahrnutych v rozvaze, ktera vychazi z uzavienych smluv o operativnim pronajmu
k 31. prosinci 2024 Cinila 1 277tis. K& (k 31. prosinci 2023: 1 851 tis. K¢).

Celkova vyse zavazk( nezahrnutych v rozvaze, ktera vychazi z uzavienych smluv o ndjmu nebytovych pro-
stork 31. prosinci 2024, Cinila 25 225 tis. K¢ (k 31. prosinci 2023: 22 858 tis. K¢).

Celkova vySe zavazk( vici spolecnostem v konsolida¢nim celku k 31. prosinci 2024 Cinila 1 529 tis. K¢
(k 31. prosinci 2023: 1 070 tis. K&). Spole¢nost neevidovala zadné zavazky vici pfidruzenym spolecnostem
jak k 31. prosinci 2024, tak také k 31. prosinci 2023.

Spole¢nost neposkytla Zadné v&cné zaruky, které by nebyly vykazany v rozvaze.

Vedeni Spole¢nosti si neni védomo zadnych podminénych zavazk({ Spole¢nosti k 31. prosinci 2024.

8. Transakce se spfiznénymi stranami

V této poznamce jsou uvedeny viechny vyznamné transakce se spfiznénymi stranami. Vsechny transakce
byly uzavfeny za béznych trznich podminek, a proto nejsou uvedeny Zadné dopliujici informace o podmin-
kach uskutecnéni téchto transakci. Vynosy, naklady a souvisejici pohledavky a zavazky vychazeji primarné
z povahy nakupu a prodeje sluZeb se spfiznénymi stranami.
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(tis. K&) 2024

Prodeje

Ceské drahy, a.s. 83797 77 253
CD - Telematika a.s. 85 51
CD - Informacni Systémy, a.s. 687 475
Vyzkumny Ustav Zelezni¢ni, a.s. 944 855
CD Cargo, a.s. 22847 20533
DPOQV, a.s. 938 1532
Terminal Brno, a.s. 0 0
JLV, a.s. 433 391
Ostravska dopravni spole¢nost — Cargo, a.s. 115 118
CD Cargo Logistics, a.s. 0 0
CDBus.a.s. 0 397
Celkem skupina €D 109 846 101 605
(tis. K<) 2024 2023
Nakupy

Ceské drahy, a.s. 10489 11236
CD - Telematika a.s. 686 701
CD - Informacni Systémy, a.s. 2894 2566
ODP-software spol. sr.o. 0 232
DPQV, a.s. 12 12
CD Travel, s.r.o. 7 31
Vyzkumny Ustav Zelezniéni, a.s. 183 95
Celkem skupina €D 14 271 14 873

Vyse zlstatk( se spfiznénymi stranami jsou uvedeny v poznamkach 4. Pohledavky a 7. Zavazky, budouci
zavazky a podminéné zavazky.

ClenGm fidicich, kontrolnich a spravnich organ byly k 31. prosinci 2024 poskytnuty penézni i nepené&zni
plnénive vysi 7 653 tis. K€ pro predstavenstvo a ve vysi 1 548 tis. K¢ pro dozorciradu (k 31. prosinci 2023 ve
vySi 6 885 tis. KC pro predstavenstvo a ve vysi 1 548 tis. K pro dozorci radu).

Clenm Fidicich, kontrolnich a spravnich organd Spolec¢nosti jsou k dispozici sluZzebni vozidla.

Transakce s ostatnimi spoleénostmi oviadanymi statem
(hranice vyznamnosti nad 500 tis. K¢)

(tis. K&) 2024 2023
Prodeje

Sprava Zeleznic, s.o. 473 764
Dopravni podnik hl.m. Prahy, akciova spole¢nost 1152 1222
Celkem spoleénosti ovladané statem 1625 1986
(tis. KE) 2024 2023
Nakupy

Sprava Zeleznic, s.o. 2462 2478
CEZESCO, a.s. 651 1006
Celkem spoleénosti ovladané statem | 3113 3484

W
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9. Zaméstnanci

Vroce 2024 byl priimérny pfepocteny pocet zaméstnanc( 87 (2023: 80).
10. Dai z pFijmu

Danovy naklad zahrnuje:

@@k 202 2023

Splatnou dan (19 %) - 966
OdlozZenou dan -321 -356
Celkem danovy naklad -321 610

OdloZena dan byla vypoctena s pouzitim sazby dané 21 % (dafova sazba pro roky 2024 a nasledujici).
11. Naklady a vynosy mimoradné svym objemem nebo povahou

Détska skupina
Spole¢nostvroce 2024 vyuzila financovani détské skupiny ze statniho rozpoctu. Za G¢etni obdobi 2024 Cinil

prispévek ze statniho rozpoctu 1 304 tis. KE. V roce 2023 Cinil pfispévek ze statniho rozpoctu 1 254 tis. KC.
Prijata podpora je vykazana na fadku Ostatni provozni vynosy.

12. Nasledné udalosti

Po rozvahovém dni nedoslo k zadnym dalsim udalostem, které by mély vyznamny dopad na Gcetni zavérku
k 31. prosinci 2024.

13. Nabyti viastnich akcii i podild

Spolec¢nost ve sledovaném obdobi v roce 2024 nepofidila Zzadné vlastni akcie ¢i podily

LS <

14. Dopravnivzdélavaciinstitut, a.s. nezalozZilo pobocku v zahranici

Spolecnost Ci jina ¢ast obchodniho zavodu Gcetni jednotky v zahrani¢i — spole¢nost nema pobocku v zahranici.

4. dubna 2025

&/

Mgr. Radka Drapelova Ing. Ales Vodak
predsedkyné predstavenstva Clen predstavenstva
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ZPRAVA O VZTAZICH MEZI
OVLADAJICI OSOBOU
A OSOBOU OVLADANOU

A MEZI OVLAD_ANO_U_OSOBOU A OSOBAMI OVLADANYMI
STEJNOU OVLADAJICI OSOBOU SPOLECNOSTI DVI ZA ROK 2024

Predstavenstvo spolecnosti Dopravni vzdélavaci institut, a.s. zpracovalo a predklada ve smyslu ustano-
veni § 82 zakona €. 90/2012 Sb., o obchodnich spolecnostech a druzstvech (dale jen ,zakon o obchodnich
korporacich”) tuto Zpravu o vztazich mezi ovladajici osobou a osobou ovladanou a mezi oviadanou oso-
bou a osobami ovladanymi stejnou ovladajici osobou (dale jen ,zprava o vztazich") za ticetni obdobi od
1. ledna do 31. prosince 2024.

Struktura vztaht mezi ovladajici osobou a osobou ovladanou:

Ovladajici osoba: Ceské drahy, a.s.

se sidlem NabfeZi L. Svobody 1222, Praha 1, PSC 11015
IC70994 226
(dale jen ,CD" nebo ,Ovladajici osoba”)

Ovladana osoba: Dopravni vzdélavaci institut, a.s.
se sidlem Prvniho pluku 621/8a, Praha 8, Karlin, PSC 186 00
IC27378225
(dalejen ,DVI"nebo ,Spolecnost”)

Ovladajici osoba drZela ke dni sestaveni zpravy o vztazich 100 ks kmenové akcie na jméno v zaknihované
podobé ve jmenovité hodnoté 32.000 K¢ ovladané osoby, jejichZ souhrnna jmenovita hodnota cinila 100 %
zakladniho kapitalu ovliadané osoby, a byla tak ve smyslu ustanoveni § 74 zakona o obchodnich korporacich
osobou ovladajici.

Spole¢nost zabezpecuje pro Ovladajici osobu ovladajici zejména:

povinné vzdélavani zaméstnanc,

specifické vzdélavani formou kratkodobych nebo dlouhodobych skoleni nebo kurz,
jazykové vzdélavani,

posuzovani psychické zpdsobilosti k vykonu vybranych zaméstnani.
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STRUKTURA \I_ZTAI-_|l°J_ MEZI SPOLECNOSTI A OSOBAMI OVLADANYMI
STEJNOU OVLADA)iCi OSOBOU:

Ve vymezeném okruhu spolecnosti jsou uvedeny pouze spolecnosti, u kterych maji CD nadpolovi¢ni
majetkovou Ucast.

V niZe uvedeném seznamu jsou modre zvyraznény spolec¢nosti, uvedené v ¢asti 1.B. této zpravy, tj. spolec-
nosti, s nimiZ méla spole¢nost DVI, a.s. navazan smluvni vztah v roce 2023.

CD Cargo, a.s.

Vyzkumny Ustav Zeleznicni, a.s.
DPOV, a.s.

CD - Informacni Systémy, a.s.
CD Reality, a.s.

CD -Telematika a.s.

CD travel, s.r.0.

Smichov Station Development, a.s.
Zizkov Station Development, a.s.
RailReal a.s.

CD Restaurant, a.s.

CDBusa.s.
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1. Smlouvy (dodatky ke smlouvam) a Dohody uzaviené mezi ovladajici osobou a mezi Spole¢-
nosti a osobami ovladanymi stejnou ovladajici osobou:

A. Smlouvy (dodatky ke smlouvam) a Dohody uzaviené mezi ovladajici a ovladanou osobou:

A.l. Ramcova smlouva o spolupraci

Smlouva byla uzaviena mezi CD a DVI dne 6. 10. 2005. Pfedmé&tem této smlouvy je spoluprace pfi uskutec-
novani kratkodobych nebo dlouhodobych Skoleni a kurz(, které je provadéno lektory z fad zaméstnancl
DVI nebo jejich externimi lektory, véetné moZnosti vyuZiti specialist( z fad zaméstnanct CD.

A.2. Ramcova smlouva o zajisténi specifického vzdélavani

Smlouva byla uzaviena mezi CD a DVI dne 23. 12. 2005. Pfedmé&tem této smlouvy je zajistovani vzdélavani
pro specializované ¢innosti v ramci CD a pfiprava vzdélavacich akci v oblasti manazerského vzdélavani pro
stfedni a vrcholovy management CD.

A.3. Ramcova smlouva o zajistovani tkol{ poZarni ochrany
Smlouva byla uzaviena mezi CD a DVI dne 18. 1. 2006. Pfedmétem této smlouvy je spolecné zajistovani
Gkold pozarni ochrany v objektech a prostorach uzivanych DVI.

A.4. Smlouva o zajisténi zacviku strojvedoucich DKV - Ceska Trebova
Smlouva byla uzavfena mezi CD a DVI dne 10. 2. 2006. Pfedmétem této smlouvy je zajistovani zacviku
strojvedoucich motorové trakce.

A.5. Smlouva o zajistovani PO - Ceska Trebova, Pardubice
Smlouva byla uzaviena mezi CD a DVI dne 27. 4. 2006. Pfedmétem této smlouvy je spolecné zajistovani
Gkoll pozarni ochrany v objektech a prostorach uzivanych DVI.

A.6. Smlouva o zajistovani PO - Ostrava
Smlouva byla uzaviena mezi CD a DVI dne 18. 4. 2006. Pfedmétem této smlouvy je spole¢né zajistovani
Gkold pozarni ochrany v objektech a prostorach uzivanych DVI.

A.7. Smlouva - $koleni plosiny

Smlouva byla uzaviena mezi CD a DVI dne 14. 6. 2006. Pfedmétem této smlouvy je Skoleni osob urcenych
k obsluze zvedaci plosiny pro invalidni voziky umisténé v osobnich vozech a mobilni zvedaci plosiny umis-
téné v Zeleznic¢nich stanicich.

A.8. Smlouva o zajiStovani PO - Hradec Kralové
Smlouva byla uzaviena mezi CD a DVI dne 30. 6. 2006. Pfedmétem této smlouvy je spolecné zajistovani
Gkoll pozarni ochrany v objektech a prostorach uzivanych DVI.

A.9. Smlouva na provoz, servis a Gidrzbu telekomunikaéniho prostiedi
Smlouva byla uzaviena mezi CD a DVI dne 20. 12. 2007. Pfedmétem této Smlouvy je povinnost CD poskyt-
nout provozni (technologickou) kapacitu ¢asti zelezni¢niho telekomunikaéniho majetku.

~ v

A.10. Smlouva o utajeni a nesifeni divérnych informaci
Smlouva byla uzaviena mezi CD a DVI dne 4. 5. 2009. Pfedmétem této smlouvy je ochrana dlvérnych
informaci.

A.11. Smlouva o zajisténi specifického vzdélavani a sluZeb spojenych se vzdélavanim zamést-
nanci €D, a.s.

Smlouva byla uzaviena mezi CD a DVIdne 15. 10. 2009. Predmé&tem této smlouvy je zajistovani a realizovat
vlastnimi prostfedky specifické vzdélavani rozvijejici kvalifikacni profil zaméstnanca CD.

A.12. Smlouva o vzajemném sdileni vnitfnich pfedpisi

Smlouva byla uzaviena mezi CD a DVI a dalSimi dcefinymi spoleCnostmi dne 10. 10. 2011. Pfedmé&tem této
smlouvy je zavazek smluvnich stran vzajemné si umoznit zpFistupnéni obsahu nékterych svych vnitfnich
predpisd.

A.13. Smlouva o odborné psychologické podpofe zaméstnanct Ceskych drah, a.s.

Smlouva byla uzaviena mezi CD a DVI dne 30. 12. 2011. Pfedmétem této smlouvy je zavazek DVI zajistovat
odbornou psychologickou podporu zaméstnanc( CD, ktefi byli GCastni pfi napf. vazné nehodové udalosti
nebo byli napadeniv ramci vlakového doprovodu, v€etné cenového ujednani.
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A.14. Smlouva o spolupraci
Smlouva byla uzaviena mezi CD a DVIdne 9. 2. 2012. Pfedmétem této smlouvy je spoluprace pfi vydavani
a odbéru Casopisu Zeleznicar.

A.15. Dohoda o postoupeni prav a povinnosti
Dohoda byla uzaviena mezi CD a DVIdne 2. 4. 2012. Pfedmétem této dohody je postoupeni prav a zavazkd
souvisejicich se software zpracovanych psychologickych metod pod nazvem DIAROSWIN.

A.16. Dohoda o dodavce a odbéru tepla a teplé uZitkové vody

Smlouva byla uzaviena mezi CD a DVl dne 2. 1. 2013. Pfedmétem této smlouvy je dodavka tepelné energie
k vytapéni a ohfevu teplé vody v pronajatych nebytovych prostorech v Zst. Sumperk, UniCovska 1, v€etné
cenového ujednani. Smlouva byla ukoncena dne 31. 1. 2023.

A.17. Smlouva o pfevodu majetkovych prav k autorskému dilu
Dohoda byla uzaviena mezi CD a DVI dne 25. 3. 2013. Pfedmétem této smlouvy je prevod k vykonu majet-
kovych prav k autorskému dilu (u€ebnice anglického jazyka, v€etné slovniku).

A.18. Smlouva o poskytnuti uZivaciho prava, zajisténi provozu a drobné tdrzby k SW nastroji
.€Risk" pro podporu fizeni rizik ve Skupiné €D

Smlouva byla uzaviena mezi CD a DVI dne 5. 10. 2016. Pfedmétem této smlouvy je opravnéni k vykonu
prava SW nastroj uzit v aktualni verzi, v€éetné cenového ujednani.

A.19. Smlouva o vzajemnych tavérovych ramcich
Smlouva byla uzavfena mezi CD a DVI dne 14. 06. 2017. Pfedmétem této smlouvy je zajem optimalizovat
své finanéni prostfedky a omezit nutnost pouzivat externich zdrojd.

A.20. Smlouva o poskytnuti uZivacich prav ke sluzbé& ASPI 3
Smlouva byla uzaviena mezi CD a DVIdne 31. 7. 2017. Pfedmétem této smlouvy je zavazek CD poskytovat
DVI uzivaci prava ke sluzbé ASPI, v€etné cenového ujednani. Smlouva je uzaviena na dobu neurcitou.

A.21. Najemnismlouva €. 2627407317 o najmu prostor slouzicich k podnikani
Smlouva byla uzaviena mezi CD a DVI dne 8. 8. 2017 na dobu neurcitou. Pfedmé&tem této smlouvy je najem
prostor slouzicich k podnikani v Olomouci, Jeremenkova ul., v€etné cenového ujednani.

A.22. Smlouva o dodavce tepelné energie ¢. E262-S17/64

Smlouva byla uzaviena mezi CD a DVI dne 28. 8. 2017 na dobu neurcitou. Pfedmétem této smlouvy je do-
davani tepelné energie do nebytovych prostor CD uZzivanych DVI v Olomouci, Jeremenkova ul., v€etné ce-
nového ujednani.

A.23. Smlouva o dodavce vody a odvadéni a likvidaci odpadnich vod
Smlouva byla uzaviena mezi CD a DVI dne 14. 12. 2017, s G¢innosti od 15. 8. 2017. Prostory v Olomouci.
Smlouva je uzavfena na dobu neurcitou.

A.24. Dohoda o postoupeni prav a povinnosti ze smluv o dilo
V navaznosti na ,Dohodu o Ghradé stavebnich praci” ze dne 20. 12. 2018 byla uzaviena i Dohoda o postou-
peniprav a povinnostize smluv o dilo uzaviena mezi CD a DVI za G€elem predani veskeré smluvni dokumen-

tace ve véci Uprav objektu budovy CD v ulici Sadova 1250, Ceska Trebova.

A.25. Smlouva o najmu

Pfedmétem této smlouvy ze dne 17. 5. 2019 je zavazek CD prenechat DVI do uzivani 2 kusy statického
zafizeni pro vycvik strojvedoucich (simulator), v€etné vesSkerého softwarového vybaveni a pfisluSenstvi
a vCetné cenového ujednani. Smlouva je uzaviena na dobu neurcitou.

A.26. Najemni smlouva €. 2667200120 o najmu prostor slouZicich k podnikani
Smlouva byla uzaviena mezi CD a DVI dne 11. 2. 2020 na dobu neurcitou. Predmétem této smlouvy je
najem prostor slouzicich k podnikani v Chebu, v€etné cenového ujednani.

A.27. Smlouva o pfeti¢tovani nakladu za dodavku pitné vody a odvadéni odpadnich vod

Smlouva byla uzaviena mezi CDaDVIdne9.12.2020. Pfedmé&tem této smlouvy je Ghrada nakladd za sluzby
v oblasti dodavky vody a odvadéni odpadnich vod z vodovodni pfipojky dodavatele v pronajatych prosto-
rech v Chebu.
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A.28. Smlouva na provadéni sluzby (vytapéni a dodavka TeV)
Smlouva byla uzaviena mezi CD a DVl dne 9. 12. 2020. Predmétem této smlouvy je vytapéni a poskytovani
teplé uzitkové vody v pronajatych prostorach v Chebu.

A.29. Dohoda o rozii¢tovani nakladii za provedené tiklidové prace v budové Intrans Cheb
Dohoda byla uzaviena mezi CD a DVI dne 9. 12. 2020. Pfedmé&tem této dohody jsou pravidelné Gklidové
prace v pronajatych prostorach v Chebu, véetné cenového ujednani.

A.30. Smlouva &. 261/2020 o pFeuétovani nakladd za poskytované sluzby
Smlouva byla uzaviena mezi CD a DVIdne 20. 2. 2020 na dobu neurcitou. Pfedmétem této smlouvy je odvoz
komunalniho odpadu a zajisténi Gklidovych sluZzeb v Praze — VrSovicich (trenaZzér), véetné cenového ujednani.

A.31. Najemnismlouva €. 2657000420 o najmu prostor slouZicich k podnikani
Smlouva byla uzaviena mezi CD aDVIdne 4. 3. 2020 na dobu neurcitou. Pfedmétem této smlouvy je najem
prostor slouzicich k podnikani v Praze —Vrsovicich (trenazér), v€etné cenového ujednani.

A.32. Najemni smlouva o najmu prostor slouzicich k podnikani v Ceské Tfebové ¢. 2647100821
SmlouvabylauzavienameziCDaDVIdne18.6.2021. Pfedmétemtétosmlouvyje uzivaninebytovych prostor
v objektu 3koliciho vzdélavaciho stiediska v Ceské Trebové, Sadova 1250, véetné cenového ujednani.

A.33. Smlouva na provadéni sluzby (vodné a stoéné)
Smlouva byla uzavifena mezi CD a DVI dne 24. 6. 2021. Pfedmétem této smlouvy je vytapéni a poskytovani
teplé uzitkové vody v Skolicim centru DVS Ceska Trebova, v€etné cenového ujednani.

A.34. Smlouva na provadéni sluZzby (vytapéni a dodavka TeV)
Smlouva byla uzaviena mezi CD aDVIdne 18.10. 2021. Predmétem této smlouvy je vytapénia poskytovani
teplé uzitkové vody v Skolicim centru DVS Ceska Trebova, v€etné cenového ujednani.

A.35. Smlouva o elektronické fakturaci/vyméné fakturaénich dat
Predmétem této smlouvy €. 125/2021 je Gprava prav a povinnosti smluvnich stran pfi elektronické fakturaci
(dodavatel/odbératel) pfi vystavovani dafovych doklad( a jejich zasilani.

A.36. Smlouva o poskytovani podptirnych sluzeb ve Skupiné €D

Smlouva byla uzaviena mezi CD a DVI. Pfedmé&tem této smlouvy je zdvazek CD poskytovat DVI podptrné
sluZby pro oblasti ve smlouvé specifikované, v€etné cenového ujednani. Smlouva je uzaviena na dobu od
1.1.2023do 31. 3.2025. Soucasti této smlouvy je téZ formou Prilohy €. 3 Smlouva o zpracovani osobnich
Gdaju.

A.37. Dohoda o mléenlivosti, ochrané informaci a zakazu jejich zneuziti

Predmétem této Dohody mezi CDaDVIz 20.7.2023 je Gprava podminek v oblasti vzajemného poskytovani
vnitfnich norem smluvnich stran. Soucasti Dohody je Dodatek ¢.1z19.12.2023.

A.38. Smlouva o zajisténi e-learningu na rok 2024
Predmétem této smlouvy je Gprava prav a povinnosti smluvnich stran pfi zajiSténi e-learningu vyplyvajiciho
z predpisu CD Ok 2 —Vycvikovy a zkuSebnifad CD, a.s., v€etné cenového ujednani.

A.39. Smlouva o zajisténi kurzi k ziskani odborné zpiisobilosti v oblasti osobni dopravy na rok 2024
Predmétem této smlouvy je Uprava prav a povinnosti smluvnich stran pfi zajisténi kurzd k ziskani odborné
zpUsobilosti v oblasti osobni dopravy podle predpisu CD Ok 2 — Vycvikovy a zku3ebni fad CD, a.s. a dal3ich
internich predpisd, véetné cenového ujednani.

A.40. Smlouva o zaji$téni kurzi v oblasti tidrzby kolejovych vozidel na rok 2024

Predmétem této smlouvy je Gprava prav a povinnosti smluvnich stran pfi zajisténi kurz( v oblasti Gdrzby
kolejovych vozidel podle predpisu CD Ok 2 — Vycvikovy a zkusebnifad CD, a.s. a dal3ich internich pfedpisa,
vCetné cenového ujednani.

A.41. Smlouva o zajisténi povinného skoleni v oblasti kolejovych vozidel na rok 2024

Predmétem této smlouvy je Gprava prav a povinnosti smluvnich stran pfi zabezpeceni povinného Skoleni
v oblasti kolejovych vozidel podle pfedpisu CD Ok 2 — Vycvikovy a zku3ebni fad CD, a.s. a dal3ich internich
predpisd, v€etné cenového ujednani.
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A.42. Smlouva o zajisténi povinného $koleni v oblasti osobni dopravy na rok 2024

Predmétem této smlouvy je Uprava prav a povinnosti smluvnich stran pfi zabezpeceni povinného Skoleni
v oblasti osobni dopravy podle pfedpisu CD Ok 2 —Vycvikovy a zkuSebnifad CD, a.s. a dalSich internich pfed-
pist, v€etné cenového ujednani.

A.43. Smlouva o zajisténi povinného skoleni pro technicky personal na rok 2024

Predmétem této smlouvy je Gprava prav a povinnosti smluvnich stran pfi zabezpeceni povinného Skoleni
pro technicky personal podle pfedpisu CD Ok 2 —Vycvikovy a zkuSebnifad CD, a.s. a dal3ich internich pred-
pisl, v€etné cenového ujednani.

A.44. Smlouva o zajisténi vzdélavani v oblasti bezpeénosti prace na rok 2024

Predmétem této smlouvy je Gprava prav a povinnosti smluvnich stran pfi zabezpeceni vzdélavani zamést-
nancl CD v oblasti bezpe€nosti prace vyplyvajiciho z predpisu CD Ok 2 — Vycvikovy a zku3ebnifad CD, a.s.
a dalSich internich predpis(, v€etné cenového ujednani.

A.45. Smlouva o zajisténi posuzovani psychické zptisobilosti k vykonu vybranych zaméstnani na rok 2024
Predmétem této smlouvy je Gprava prav a povinnosti smluvnich stran pfi posuzovani psychické zpUsobilosti
zaméstnanct CD k vykonu vybranych zaméstnani (Smérnice CD ¢j. 56758/2013-010), v€etné cenového
ujednani.

A.46. Smlouva o zajisténi kurzii k ziskani odborné zpiisobilosti v oblasti kolejovych vozidel na rok 2024
Predmétem této smlouvy je Uprava prav a povinnosti smluvnich stran pfi zabezpeceni kurzd k ziskani od-
borné zpUsobilosti v oblasti kolejovych vozidel podle pfedpisu CD Ok 2 — Vycvikovy a zkusebni fad CD, a.s.
a dalSich internich predpist, v€etné cenového ujednani.

A.47. Smlouva o vzdélavani fidiéi motorovych vozidel a fidiéti manipulaénich prostfedkt na rok 2024
Predmétem této smlouvy je Gprava prav a povinnosti smluvnich stran pfi vzdélavani fidicd motorovych
vozidel a fidi¢d manipulacnich prostfedk(, v€etné cenového ujednani.

A.48. Smlouva o povinném $koleni strojvedoucich na simulatoru na rok 2024

Predmétem této smlouvy je Uprava prav a povinnosti smluvnich stran pfi zajiSténi Skoleni strojvedoucich na
simulatoru vyplyvajiciho z predpisu CD Ok 2 - Vycvikovy a zkusebnifad CD, a.s. a dal3ich vnitfnich pfedpist
CD, v€etné cenového ujednani.

A.49. smlouva £.7 - CZDRNA35289 o rozloZeni nakladi na pojisténi odpovédnosti élenti
organt Skupiny CD
Pfedmétem této smlouvy je rozlozeni pojisténi clen organd Skupiny CD na obdobiod 1. 3. 2024 do 28. 2. 2025.

A.50. Smlouva o tGéasti u zkousek zvlastni odborné zpiisobilosti na rok 2024
Predmétem této smlouvy je Gprava prav a povinnosti smluvnich stran pfi zajisténi Gcasti lektor DVI jako
¢lent zkuSebnich komisi u zkousky zvlastni odborné zp(isobilosti.

A.51. Smlouva o zajisténi kurz a zkousek zaméstnancti Ceskych drah pro pracovni &innost na
Zeleznici ve Slovenské republice na rok 2024

Predmétem této smlouvy je Gprava prav a povinnosti smluvnich stran pfi zajisténi Skoleni, kurz(i a zkousek
pro zaméstnance CD, ktefi vykonavaji pracovni ¢innost ve Slovenské republice na tratich, které spravuje
spolecnost Zeleznice Slovenskej republiky.

A.52. Smlouva o zajisténi zajmového jazykového vzdélavani ve $kolnim roce 2024/2025
Predmétem této smlouvy je Gprava prav a povinnosti smluvnich stran pfi zajiStovani a realizaci zajmového
jazykového vzdélavani zaméstnanci CD v obdobiod 1.9. 2024 do 31. 8. 2025.

A.53. Smlouva o poskytovani sluzeb

Predmétem této smlouvy ze dne 28. 3. 2024 je zavazek poskytovatele poskytnout vzdélavaci sluzby za-
méstnancim spolecnosti Ceské drahy, a.s. — skoleni pro strojvedouci, vlakvedouci a pravodci zamérené na
rozvoj oblasti komunikace, zvladani a prevence mimoradnosti a krizovych situaci.
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B. Smlouvy (dodatky ke smlouvam) a Dohody uzaviené mezi ovladanou osobou a osobami ovla-
danymi stejnou ovladajici osobou:

€D Cargo, a.s.

B.1. Smlouva o zajiténi sluzeb spojenych se vzdélavanim zaméstnanct €D Cargo

Smlouva byla uzaviena mezi DVI a spolecnosti CD Cargo, a.s. dne 1. 8. 2008 na dobu neurcitou. Pfedmétem
této smlouvy je poskytovani sluzeb v oblasti specifického vzdélavani rozvijejiciho kvalifikacni profil zamést-
nancl (manaZerské kurzy, kurzy pro strojvedouci).

B.2. Ramcova smlouva na zabezpeéeni vzdélavacich aktivit - kurzd a zkousek svafeét
Predmétem smlouvy zedne 8. 7. 2011 je Uprava vzajemnych prav a povinnosti smluvnich stran pfi zajisténi
realizace skoleni zaméstnancd CD Cargo v oblastech svarovani a svafovani a navarovani kolejnic.

B.3. Dohoda o elektronické fakturaci €. 91121898
Dohoda byla uzaviena mezi DVI a spole¢nosti CD Cargo, a.s. dne 29. 5. 2015, na dobu neurcitou. Pfedmé-
tem této dohody je Gprava podminek zasilat CD Cargo dafiové doklady v elektronické podobé.

B.4. Smlouva o zajisténi jazykového vzdélavani

Smlouva byla uzaviena mezi DVI a spole¢nosti CD Cargo, a.s. dne 11.12. 2019. Pfedmé&tem této smlouvy je
Gprava prav a povinnosti smluvnich stran pfi zajiStovani a realizaci jazykového vzdélavani zaméstnanct CD
Cargo, v€etné cenového ujednani.

B.5. Ramcova smlouva o zajisténi vzdélavani

Smlouva byla uzaviena mezi DVIa CD Cargo dne 29. 1. 2020. Pfedmétem této smlouvy je zajistovania reali-
zace vzdélavani zaméstnanct CD Cargo, vyplyvajici z obecné zavaznych predpist a specifické vzdélavani na
zakladé pozadavkd CD Cargo. Smlouva byla smluvnimi stranami doplnéna a zpresnéna dne 29. 1. 2024 Dilci
smlouvou o poskytovani sluzeb spocivajici v realizaci Skolicich aktivit, jejichz hlavnim cilem je proskoleni
strojvedoucich €D Cargo na statickém kabinovém simulatoru.

B.6. Diléi smlouva o zajisténi vzdélavani na rok 2024

Smlouva byla uzaviena mezi DVI a spole¢nosti CD Cargo, a.s. dne 21.12. 2023 na dobu urcitou do 31.12.
2024. Predmé&tem této smlouvy je zajisténi a realizace vzdélavani zaméstnancd CD Cargo v rozsahu pravi-
delného 3koleni vyplyvajiciho z interni normy CD Cargo PERs-28-B-2009.

B.7. Smlouva o podnajmu prostor

Smlouva byla uzaviena mezi DVI a spole¢nosti CD Cargo, a.s. dne 25. 10. 2022 na dobu urcitou do 31. 8.
2024. Pfedmétem této smlouvy je podnajem nebytovych prostor v sidle DVI, v€etné cenového ujednani.
Smlouvou zedne 1. 1. 2024 prodlouzeno do 31.12.2028.

B.8. Smlouva o zajisténi posuzovani psychické zpisobilosti pro vykon profese a o zajisténi sluzby
psychologické poradny

Predmétem této smlouvy ze dne 27. 4. 2023 je zavazek DVI zajistit posuzovani psychické zpisobilosti osob
ve vybranych profesich u CD Cargo a poskytovani sluzby psychologické poradny definovanému okruhu za-
méstnanct CD Cargo.

€D - Telematika, a.s.

B.9. Smlouva o vytvoieni softwarové aplikace a poskytnuti licence

Smlouva byla uzaviena mezispole¢nostiDVI, a.s. a spole¢nosti CD —Telematika a.s. dne 24. 7. 2008 na dobu
neurcitou. Pfedmétem této smlouvy je zdvazek CD - Telematika zavadét a realizovat benefitni program
poskytovani sluZeb elektronickych komunikaci v mobilnich sitich (VPN Family), v€etné cenového ujednani.

B.10. Smlouva o zajisténi poskytovani sluZeb elektronickych komunikaci mobilnich sitich €.
08/012/391

Smlouva byl uzaviena mezi DVI a spole¢nosti CD — Telematika, a.s. dne 24. 11. 2008 na dobu neurcitou.
Predmétem smlouvy je poskytovani zvyhodnénych podminek volitelnych telekomunikacnich sluzeb v sitich
02, v€etné cenového ujednani. Smlouva je upravena péti dodatky.
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B.11. Ramcova smlouva o poskytovani sluZzeb

Smlouva byla uzaviena mezi spole¢nosti DVI jako G¢astnikem a spolecnosti CD — Telematika a.s. jako po-
skytovatelemdne19.11.2013 nadobu neurcitou. Pfedmétem této smlouvy je zavazek poskytovatele zfidit
a poskytovat ucastnikovi sluzby specifikované v jednotlivych technickych specifikacich, v€etné cenového
ujednani.

B.12. Dohoda o mléenlivosti, ochrané informaci a zakazu jejich zneuziti

Smlouva byla uzaviena mezi spolecnosti DVI a CD - Telematika a.s. dne 14. 3. 2018. Pfedmé&tem této
smlouvy je ochrana neverejnych informaci, se kterymi se smluvni strany seznamiv ramci jejich vzajemného
obchodniho styku.

€D - Informaéni Systémy, a.s.

B.13. Smlouva o provozu, spravé a podpoie technického vybaveni pro provoz aplikaci

IBM Lotus Traveler

Smlouva byla uzaviena mezi DVI a spole¢nosti CD — Informacni Systémy, a.s. dne 27. 11. 2015, na dobu
urCitou. U¢innost smlouvy je 24 mésict od podpisu smlouvy s automatickym prodluzovanim vzdy na dal3i
ro¢ni obdobi. Pfedmé&tem této smlouvy je zavazek CD-IS, po dobu vymezenou v této smlouvé, zajistovat
pro DVI provoz, spravovat a udrzovat technické vybaveni pro sluzbu provoz aplikace IBM Lotus Traveler
a poskytovat k nému uzivatelskou podporu, v€etné cenového ujednani.

B.14. Smlouva o dodavce tiskového feseni formou najmu

Smlouva byla uzaviena mezi DVI a spolecnosti CD — Informacni Systémy, a.s. dne 16. 7. 2017 na dobu neu-
rCitou. Pfredmétem této smlouvy je dodavka, zprovoznéni a zajisténi funk&nosti tiskového zafizeni, vcetné
cenového ujednani.

B.15. Smlouva o poskytovani sluZeb v oblasti ,,ICT sluzby“

Smlouva byla uzaviena mezi DVI a spole¢nosti CD - Informacni Systémy, a.s. dne 1. 8. 2017 na dobu ne-
urCitou. Pfedmétem této smlouvy je provozni podpora koncového zafizeni v oblasti ,ICT — sluzby", véetné
cenového ujednani.

B.16. Smlouva o poskytovani sluZeb v oblasti ,ISA sluzby“
Smlouva byla uzaviena mezi DVI a spole¢nosti CD — Informacni Systémy, a.s. dne 1. 8. 2017 na dobu neu-
réitou. Pfedmétem této smlouvy je poskytovanisluzeb v oblasti ISA — sluzby", véetné cenového ujednani.

B.17. Smlouva o zajisténi provozu a SW udrzby ulohy ,Elektronicky systém pfihlasovani - ESP“
Smlouva byla uzaviena mezi DVI a spole¢nosti CD — Informacni Systémy, a.s. dne 1. 8. 2017 na dobu neu-
rCitou. Pfedmétem této smlouvy je zajiSténi provozu a SW Udrzby ulohy ,Elektronicky systém prihlaSovani
- ESP, vCetné cenového ujednani.

B.18. Smlouva o podminkach ahrady ceny licenci
Smlouva byla uzaviena mezi DVI a spolecnosti CD - Informacni Systémy, a.s. dne 20. 8. 2018. Pfedmé&tem
této smlouvy je moznost DVI uzivat licence antivirového programu ESET, v€etné cenového ujednani.

B.19. Smlouva o zajisténi e-learningu

Smlouva byla uzaviena mezi DVI a spole¢nosti CD — Informacni Systémy, a.s. dne 21. 9. 2021 na dobu ne-
urcCitou. Pfedmétem této smlouvy je Uprava prav a povinnosti smluvnich stran pfi zajisténi e-learningu,
vyplyvajiciho z vnitfnich pfedpist CD-IS a zpracovani a predani vyukovych elektronickych materiald, véetné
cenového ujednani.

B.20. Smlouva o zajisténi jazykového vzdélavani
Predmétem této smlouvy ze dne 11. 1. 2023 je Gprava prav a povinnosti stran pfi zajisStovani a realizaci ja-
zykového vzdélavani zaméstnancl CD-IS.
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DPOV, a.s.

B.21. Smlouva o zajisténi vzdélavani
Smlouva byla uzaviena mezi DVI a DPOV, a.s. dne 12. 2. 2009 na dobu neurcitou. Pfedmétem této smlouvy
je zajisténi a realizace vzdélavani zaméstnanc( DPOV.

B.22. Ramcova smlouva na zabezpeéeni vzdélavacich aktivit - kurzi a zkousek svaFeéi
Smlouva byla uzavfena mezi DVI a DPOV, a.s. dne 30. 6. 2011. Pfedmétem této smlouvy je zajistovani
a realizace Skoleni zaméstnanc DPOV v oblasti svafovani, véetné cenového ujednani.

B.23. Ramcova smlouva na zajisténi jazykového vzdélavani
Smlouva byla uzavfena mezi DVI a DPOV, a.s. dne 15. 1. 2018. Pfedmé&tem této smlouvy je zajistovani
a realizace jazykového vzdélavani zaméstnancli DPOV v lokalité Nymburk, véetné cenového ujednani.

B.24. Ramcova smlouva na zajisténi jazykového vzdélavani
Smlouva byla uzaviena mezi DVIa DPOV, a.s.dne 15. 1. 2018. Pfedmétem této smlouvy je zajistovani a rea-
lizace jazykového vzdélavani zaméstnancl DPOV v lokalité Veseli nad Moravou, véetné cenového ujednani.

B.25. Ramcova smlouva na zajisténi jazykového vzdélavani
Smlouva byla uzavifena mezi DVI a DPOV, a.s. dne 23. 8. 2018. Pfedmétem této smlouvy je zajistovani
a realizace jazykového vzdélavani zaméstnancli DPOV v lokalité Prerov, véetné cenového ujednani.

B.26. Ramcova smlouva o poskytovani vzdélavacich sluzeb

Smlouva byla uzavfena mezi DVI a DPOV, a.s. dne 15. 11. 2022. Smlouva je uzavfena na dobu do 31. 12.
2026. Predmétem této smlouvy je zajistovani vzdélavaci a osobnostné rozvojové sluzby pro zaméstnance
DPOQV, vCetné cenového ujednani.

Vyzkumny Ustav Zelezniéni, a.s.

B.27. Ramcova smlouva o zajisténi jazykového vzdélavani
Smlouva byla uzaviena mezi DVIaVUZ, a.s. dne 28. 2. 2017. Pfedmé&tem této smlouvy je zajistovani a rea-
lizace jazykového vzdélavani zaméstnancl VUZ, v€etné cenového ujednani.

B.28. Ramcova smlouva
Smlouva byla uzaviena mezi DVIaVUZ, a.s. dne 1. 3. 2021 na dobu urcitou do 29. 2. 2024. Predmétem této
smlouvy je poskytovani vzdélavacich sluZeb pro zajisténi rozvoje odborné zptsobilosti zaméstnancd VUZ a.s.

B.29. Smlouva o zpracovani osobnich udajt
Smlouva byla uzaviena mezi DVIaVUZ, a.s. dne 17. 6. 2021. Pfedmétem této smlouvy jsou prava a povin-
nosti smluvnich stran pfi zpracovani osobnich (daj(, v€etné opatfeni k jejich zajisténi.

B.30. Ramcova smlouva
Smlouva byla uzaviena mezi DVI a VUZ, a.s. na dobu urcitou od 1. 3. 2023 do 31. 12. 2026. Pfedmétem
smlouvy je organizovani a nabizeni Skoleni QMS.

¢D Bus a.s.

B.31. Smlouva o zajisténi dopravné psychologického vysetreni
Predmétem této smlouvy ze dne 15. 3. 2023 je zajiSténi dopravné psychologického vysetieni zaméstnancd
CD Bus pro ucely vykonu zaméstnani a ziskani kvalifikace (fidi¢ opravnéni C, CE, D, DE).

B.32. Smlouva o elektronické fakturaci/vyméné fakturaénich dat
Predmétem této smlouvy ze dne 15. 3. 2023 je dohoda o zasilani elektronickych dafovych doklad( za do-
dané zbozi a sluzby.
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2. Piehled jednani uc¢inénych na popud nebo v zijmu ovladajici osoby nebo ji oviadanych osob.

Béhem rozhodného obdobi ucinila Spole¢nost na popud ovladajici osoby nize uvedené jednani, které se tykalo
majetku pFesahujiciho 10 % vlastniho kapitalu Spole¢nosti, tedy ve vy3i 15492 tis. K& zjiSténého podle posledni
(cCetni zavérky k 31. prosinci 2023:

Skupina €D

@s.ky 2024 2023
Prodeje

Ceské drahy, a.s. 83797 77 253
CD - Telematika a.s. 85 51
CD - Informacni Systémy, a.s. 687 475
Vyzkumny Ustav Zeleznicni, a.s. 944 855
CD Cargo, a.s. 22847 20533
DPOV, a.s. 938 1532
Terminal Brno, a.s. 0 0
JLV, a.s. 433 391
Ostravska dopravni spolecnost — Cargo, a.s. 115 118
CD Cargo Logistics, a.s. 0 0
CDBus.a.s. 0 397
Celkemskapina o T osss oeos
(tis. K&) 2024 2023
Nakupy

Ceské drahy, a.s. 10489 11236
CD - Telematika a.s. 686 701
CD - Informacni Systémy, a.s. 2894 2566
ODP-software spol. sr.o0. 0 232
DPQV, a.s. 12 12
CD travel, s.r.o. 7 31
Vyzkumny Ustav Zeleznicni, a.s. 183 95
Celkem skupina €D | 14271 14 873

Ostatni spole¢nosti oviadané statem
(hranice vyznamnosti nad 500 tis. K¢)

(tis. K&) 2024 2023
Prodeje

Sprava Zeleznic, s.o. 473 764
Dopravni podnik hl.m. Prahy, akciova spolecnost 1152 1222
Celkem spoleénosti ovladané statem 1625 1986
(tis. K&) 2024 2023
Nakupy

Sprava zeleznic, s.o. 2462 2478
CEZESCO, a.s. 651 1006

Celkem spolecnosti ovladané statem m 3484

Spolecnost vyplatila dividendu z nerozdéleného zisku 2023 ve vySi 1.519 tis. K.
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3. Opatfeni pfijata ¢i uskuteénéna v zajmu ovladajici osoby a osoby ovladané a mezi oviadanou
osobou a osobami ovladanymi stejnou ovladajici osobou

V Ucetnim obdobi roku 2024 nebyla v zajmu ¢i na popud vySe uvedenych osob pfijata ¢i uskutecnéna zadna
opatreni.

4, Ostatni informace

Veskeré informace z obchodniho styku, které by mohly samy o sobé nebo v souvislosti s jinymi informacemi
zpUsobit Gjmu kterékoliv osobé tvorici strukturu vztah( uvedenou v této zpravé o vztazich jsou povazovany
za dlvérné. Z uvedeného dlivodu neobsahuje zprava o vztazich Zadné informace, napt. o cenach a rozsahu
poskytovanych sluzeb.

5. Prohlaseni
VSechny uvedené smlouvy a dodatky ke smlouvam byly uzavfeny za obvyklych obchodnich podminek, kte-
rym odpovidala i poskytnuta plnéni a protiplnéni. DVI nevznikla z téchto obchodnich vztahd Zadna Gjma.

Predstavenstvo Spole¢nosti konstatuje, Ze ze vztah(i popsanych v této zpraveé o vztazich prevladaji pro Spo-
le€nost vyhody a neni si védoma toho, Ze by ze vztah( popsanych v této zpraveé o vztazich plynuly pro Spo-
leCnost rizika.

6. Zavér

Spolecnost je ve smyslu ustanoveni § 79 zakona €. 90/2012 Sb., o obchodnich spolecnostech a druzstvech
soucasti koncernu, Skupiny CD.

Zpracovani zpravy o vztazich bylo v zakonem stanovené |h(ité zajisténo predstavenstvem DVI. Zprava
o vztazich byla zpracovana podle nejlepsiho védomi a znalosti zpracovatele, cerpanych z dostupnych pod-
kladl a dokumentd.

Spolecnost sinenivédoma zadnych nevyhod arizik plynoucich zvyse uvedenych vztah(, pro zadnou smluvni
stranu neznamenaji neopravnénou vyhodu Ci nevyhodu a Spolecnosti nevznikla zadna Gjma ve smyslu § 71
zakona €. 90/2012 Sb., o obchodnich spolecnostech a druzstvech.

Tato zprava o vztazich mezi Ovladajici osobou a osobou ovladanou a mezi ovladanou osobou a osobami
ovladanymi stejnou ovladajici osobou za rok 2024 byla schvalena usnesenim predstavenstva spolecnosti €.
48/2025 ze dne 31.3.2025

VVPrazedne 31.3.2025

o/ /

Mgr. Radka Drapelova Ing. Ales$ Vodak
predsedkyné predstavenstva Clen predstavenstva
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